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Existen multiples definiciones de la Psicologia que la relacionan con las diversas areas en las
que trabaja y las distintas funciones que puede realizar el colectivo de psicdlogos/as segun el
ambito en el que se encuentren. En la Real Academia de la Lengua Espafiola encontramos
distintas acepciones: 1) Parte de la Filosofia que trata del alma, sus facultades y operaciones;
2) Todo aquello que atafie al espiritu; 3) Ciencia que estudia los procesos mentales en
personas y en animales; 4) Manera de sentir de una persona o de un pueblo; 5) Sintesis de
los caracteres espirituales y morales de un pueblo o de una nacién y; 6) Todo aquello que se
refiere a la conducta de los animales. En varias de estas definiciones podemos observar como
todavia se alude a la Psicologia como parte de la Filosofia, y que su objeto de estudio se
define como “aquello que atarie al espiritt" y los procesos mentales, sefialando la dimension
social que tiene la disciplina, pero sin ofrecer una definicion clara acerca de ésta. Tomando
como referencia la definiciéon de la American Psychological Association, APA,* se entiende por
Psicologia “e/ estudio cientifico de la conducta de los individuos y sus procesos mentales’.
Esta ultima definicién estd mucho mas aceptada por el colectivo dado que enfatiza el estudio
del comportamiento y de los procesos mentales a través de sus manifestaciones
comportamentales. Ya queda lejos en el tiempo el que la Psicologia versara sobre el estudio
del alma, momento en el que todavia no era reconocida como una disciplina autdonoma sino
gue se le consideraba como una parte de la Filosofia. Su diversidad de definiciones y de
conceptualizaciones vislumbra la situacion actual de esta ciencia, los mitos que subyacen con
respecto a su objeto de estudio y el desconocimiento general. No obstante, a pesar de que la
Psicologia es una disciplina con escasos afios de historia, ha conseguido demostrar su utilidad

practica en ambitos muy diversos.

Actualmente, se entiende por Psicologia la disciplina cuyo objeto de estudio es el
comportamiento humano. Existen diversidad de definiciones y disparidad de opiniones con
respecto a sus inicios, pues ya Platon y Aristételes intentaron explicarlo mediante teorias y

procesos tales como el aprendizaje, la memoria o la percepcion, pero el nacimiento de la

L "The scientific study of the behavior of individuals and their mental processes” (en inglés del original).
Gerrig, R. J. & Zimbardo, P. G. Psychology And Life [En linea] American Psychological Association (APA)
ed. 16. [Boston, EE.UU.] Allyn and Bacon, 2002 [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.apa.org/research/action/glossary.aspx#p
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Psicologia suele datarse en el momento en que ésta se convirtié en ciencia por si misma, a
pesar de que no se pueden obviar los hechos que dieron lugar a su surgimiento. La Psicologia
es una ciencia polémica, incluso aplicarsele el calificativo de ciencia alza acaloradas
discusiones en contra, porque si bien es cierto que al igual que el resto de las sociales no es
una ciencia exacta que pueda formular leyes generales, si que es una ciencia estudiosa del
comportamiento humano, una ciencia que formula teorias -dado que no puede formular leyes
generales, pues seria reduccionista y artificial al apartar la variedad intra e interindividual-, y
una ciencia que intenta encontrar lo comin dentro de la diferencia pero sin obviar ésta, sin
dejar de lado lo que convierte a los individuos en Unicos. También en ella encontramos
multitud de especialidades y areas de trabajo: clinica, educativa, de las organizaciones, del
deporte, del trafico, en intervencion, en investigacion, en formacion, etc. Esta disciplina es
muy amplia, dado que alli donde interviene el factor humano ésta siempre tiene cabida.
Ademas, de unos afios a esta parte la imagen de la disciplina ha cambiado en nuestra
sociedad, y se ha pasado a concebir a sus profesionales como indispensables? en muchas

areas como por ejemplo en la clinica, la educacion o los recursos humanos, entre otras.

No obstante, a pesar de la variedad de areas de intervencién en el ambito profesional®, y de
su rapida inclusion en el mundo laboral, existe un desajuste entre el nimero de egresados/as
en Psicologia y la demanda laboral existente de sus profesionales*. Muchos de los campos de
accion y las actuaciones que pueden llevar a cabo son ampliamente desconocidos por la
poblacion en general, lo que, unido a los desajustes entre la oferta y la demanda del mercado
laboral, incide en que encontrar un empleo no siempre sea una tarea facil para las personas
que finalizan estos estudios®. Por otro lado también hay que afadir que hasta ahora los
Planes de Estudios Universitarios se han centrado principalmente en la formacion tedrica, lo

que ha repercutido en que los/as egresados/as en Psicologia criticaran su gran vacio practico

2 Buela- Casal, Gualberto, et a/. Imagen de la Psicologia como profesidn sanitaria entre la poblacidn
general. Papeles del Psicologo. Vol. 26, N° 091 (septiembre-diciembre 2005) p. 30-38.

3 Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Ferndndez, José Ramén. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espanola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafia. Papeles del Psicologo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890

* El editorial de la Revista del Colegio Oficial de Psicdlogos, en 1995, menciona de manera expresa “la
superpoblacion de psicélogos en Espafa como uno de los problemas que por ser producto de nuestra
propia evolucidn puede afectar gravemente a nuestro desarrollo profesional”.

> Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Fernandez, José Ramén. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espanola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafia. Papeles del Psicologo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890
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en las aplicaciones practicas® -demanda que también se recoge en este informe a partir de las

encuestas llevadas a cabo entre los/as egresados/as castellano-manchegos/as-.

Sobre el anadlisis de fuentes secundarias, sobre el acceso a los datos de organismos e
instituciones, inicialmente es importante subrayar las dificultades para realizar consultas de
datos sobre los/as licenciados/as en esta disciplina, por un lado, debido a la escasez de
estudios realizados al efecto; por otro, a la desactualizacion de las escasas cifras disponibles;
y, en tercer lugar, por la falta de accesibilidad a gran parte de los que se han llevado a cabo.
No obstante, gracias a la renovacion de los Planes de Estudios Universitarios que se estd
llevando en la actualidad en Europa, y la colaboracion entre algunas Universidades, se
encuentran disponibles algunos estudios realizados en los Ultimos afios sobre la evolucion del
alumnado universitario en general, la empleabilidad, su percepcion sobre las distintas
carreras, etc., entre los que por ejemplo debemos destacar los que facilita el Ministerio de
Educacion aglutinando las cifras del sistema universitario, o la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, ANECA, que recaba informacion sobre egresados y egresadas en
las distintas titulaciones con objeto de profundizar en su insercién sociolaboral y en los puntos
criticos para, a partir de esa informacion, adaptar los nuevos Planes de Estudios al mercado
laboral. También se han podido consultar documentos sobre las competencias que ha de
tener un/a psicologo/a en relacion a la profesion; articulos obtenidos a través de revistas
especializadas; y algunos informes sobre empleabilidad de los/as egresados/as en esta
disciplina -aunque gran parte de ellos se han llevado a cabo en otros paises, con los que seria
dificultoso, y sobre todo improductivo, realizar comparaciones-; y aunque hay otros, escasos y
muy concretos, sobre los/as titulados/as en algunas universidades espafiolas -no siempre
accesibles, por otro lado-, ha resultado infructifera la indagacion y busqueda de estudios e
informes sobre el colectivo actual de los/as titulados/as en psicologia espafioles/as, y, sobre
todo de los/as castellano-manchegos/as. Como ejemplo, al profundizar en los analisis sobre
empleabilidad realizados para indagar en los/as licenciados/as en Psicologia’ se observa que

los cambios que se han producido en el mundo laboral constituyen, hoy en dia, una linea

6 Los procesos de insercion de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacién y de
obstaculizacion. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009. 119 p.

7 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, 2005. 193p.

Gutiérrez, Teresa & Albaina, Samanta. Informe OSIP (2004). Seguimiento a los tres afos de los
licenciados en 1999—2000. Oficina de Seguimiento de Insercién Profesional. Facultad de Psicologia,
UAB. [En linea]l. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.uab.cat/servlet/Satellite?blobcol=urldocument&blobheader=application%?2Fpdf&blobkey=id
&blobnocache=true&blobtable=Document&blobwhere=1096479840530&ssbinary=true

Estudio de las demandas de los empleadores de titulados universitarios de la provincia de Valencia.
Observatori d'insercié profesional i assessorament laboral. Universitat de Valéncia. [En linea]. [ref. de 9
de octubre de 2009]. Disponible en Web http://www.fguv.org/opal/AreaAnalisi.asp
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prioritaria de trabajo. En la actualidad, las empresas valoran a los/as candidatos/as en funcién
de las competencias que poseen para dedicarse a una profesion de una manera eficiente y
eficaz. Tradicionalmente, los Planes de Estudios de las distintas titulaciones han establecido
los “conocimientos” que el alumnado debia adquirir mediante su formacion universitaria,
dando mucho énfasis a los tedricos y escaso a los practicos -aunque actualmente, al
modificarse los Planes de Estudios, se esta dando mayor relevancia a lo que un alumno “debe
saber hacer” para el desarrollo de su profesion-, planes que hoy dia estan siendo objeto de
analisis y reforma a partir de la realizacion de estudios concretos en muy diversas areas. Para
dar apoyo al colectivo de egresados/as surgieron los Colegios Profesionales. Entre sus
funciones esta el colaborar con las universidades para acercar la practica real de la profesion
al mundo académico®. Esta funcidn es importante, dado que resulta dificil imaginarse una
licenciatura o grado que no tenga en cuenta el ejercicio futuro de la profesion. Es necesario
que el mundo académico y el mundo laboral estén interrelacionados, y équién mejor para
hacerlo que el organismo compuesto por profesionales de la disciplina que, ademas, es el

responsable de la defensa de la profesién?.

La creacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha es muy reciente, data del
afio 1999, pero a pesar de su juventud este COP se ha constituido como un organismo con
entidad propia que pone al servicio de los/as colegiados/as diferentes servicios y actividades,
impulsa el desarrollo de la disciplina, y apoya la profesionalizacién en el ejercicio de la
Psicologia. Su interés por el colectivo se refleja también en la elaboracion de este informe,
cuyo objetivo consiste en ahondar en su perfil, en las condiciones formativas y laborales del
conjunto de licenciados/as en Psicologia vinculados -en la actualidad o afios atras- al Colegio
Oficial de Castilla-La Mancha, con un marcado objetivo final: el COP de esta region, en su
labor impulsora dentro del conjunto que forman los Colegios Oficiales de Psicdlogos de
Espafia, desea disponer de informacion sobre las personas a las que destina sus programas y
actividades para planificar sus actuaciones presentes y futuras y, con ello, continuar
defendiendo de manera firme los intereses del colectivo e impulsando a sus profesionales. En
base a su objetivo se lleva a cabo este estudio con el interés de conocer el perfil de estos/as
egresados/as. Los bloques de informacién en que se divide este informe -que a su vez

establecen el orden de los analisis y los capitulos del mismo- son las siguientes:

1. Inicialmente se indaga en las variables sociodemograficas, en las caracteristicas

personales del colectivo tales como el sexo, la edad o el lugar de residencia. Esta

8 Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacién de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha. Capitulo
III: Fines y Funciones. Articulo 21: “Colaborar con las Universidades de la Comunidad Autonoma en la
elaboracion de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer
la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados'.

- 8
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informacién resulta de gran utilidad al ofrecer datos generales sobre el perfil del

colectivo de licenciados/as en Psicologia que reside y/o trabaja en Castilla-la Mancha.

2. El siguiente bloque tematico profundiza en el periodo universitario y en la formacion

complementaria, y se enfoca a:

a. Por un lado, la formacion en Psicologia, en cuyo apartado se incluyen
aspectos concretamente relacionados con la carrera, como por ejemplo el
afio de realizacion de los estudios, las universidades en que los castellano-
manchegos la estudian, o las especialidades cursadas preferentemente
dentro de esta Licenciatura.

b. También se indaga en la formacién complementaria. La carrera de Psicologia,
por su amplitud y diversidad, exige la formacion continuada de sus
profesionales de cara no solo a su especializacion, sino también debido a su
constante necesidad y/o curiosidad por la actualizacion de sus conocimientos,
por lo que también se recogen datos en este informe sobre sus inquietudes

formativas.

3. En el blogue relacionado con el mercado laboral se trata de sus ocupaciones y sus

preferencias para insertarse en el mercado laboral.

4. Con el objetivo de indagar en sus expectativas se profundiza en su satisfaccion con la
carrera, en su adaptacion al mercado laboral y en sus dificultades para la insercion.
También en su ocupacion, en sus condiciones laborales y en los obstaculos con que

se encuentran para insertarse en el mercado laboral.

5. Finalmente, se indaga en la opinidon que tienen sobre el COP que les representa,
sobre los servicios y actividades que esa entidad pone a su disposicion, se profundiza

en sus necesidades y demandas, etc.

Para concluir, hay que sefialar que a través de la informacion recabada en la encuesta
que se refleja en este informe recogida directamente de los/as titulados/as castellano-
manchegos/as, el Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha desea disponer de
informacion actualizada para poder adaptar sus actuaciones al perfil, a las necesidades y
demandas del colectivo al que representa, y orientar sus actividades y servicios a las

preferencias y/o las necesidades del colectivo.

Wil | Sociiouico



Como se detalla al comienzo, el estudio que constituye la base de este informe se realiza a
partir de la base de datos disponible en el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla-La Mancha
y a partir de la encuesta que se lleva a cabo entre los/as licenciados/as castellano-
manchegos/as con el interés de profundizar en las necesidades y demandas del colectivo. Del
total de registros disponibles en la base de datos inicial -un total de 1.130 personas-, se
consiguen cumplimentar un total de 735 cuestionarios —que constituyen un indice de
respuesta del 65%-. De los/as 735 psicologos/as castellano-manchegos/as encuestados/as, el

84% responde estar colegiado/a en el momento de realizar la encuesta.

Aprovechamos para agradecer su colaboracion a las 735 personas que han respondido a la
encuesta, Licenciados/as en Psicologia, pues sobre todo gracias a ellos/as se ha podido
realizar el informe que aqui se presenta, documento que, sin duda, sera de gran utilidad para
el Colegio de Psicdlogos de Castilla-La Mancha, redundara en los servicios que se ofrecen y
las actividades que se organizan y, con ello, impulsard formativa y profesionalmente al

colectivo.

Gracias a todos/as.

S 10
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En estrecha concordancia con la juventud de esta disciplina, su Colegio profesional también lo
es. El Colegio Oficial de Psicdlogos se crea por Ley 43/1979 de 31 de Diciembre, y desde
entonces se ha convertido en un gran motor e impulsor de la Psicologia en Espaiia,
definiéndose como una organizacion de caracter cientifico-profesional que defiende y
representa la imagen profesional del psicdlogo, institucion que, a pesar de su juventud, se ha
constituido como una entidad reconocida que se dedica a luchar por los intereses del colectivo

y la defensa de la profesion.

En sus inicios, el Colegio Profesional tenia una sede central y diversas delegaciones en todo el
territorio que no siempre coincidian con las autonomias. Actualmente, el Colegio Oficial de
Psicdlogos cuenta con sedes en distintas comunidades auténomas que se encargan de la
supervision de la profesion y de la prestacion de servicios para los colegiados de toda Espaiia.
Inicialmente, Castilla-La Mancha constituia una subdelegacién de la Delegacién de Madrid®
junto con la de Extremadura -dado que todavia no tenia el suficiente nimero de colegiados
como para considerarse una delegacion en si misma-, a pesar de realizar practicamente todas
las funciones propias del Colegio, excepto colegiar y recaudar las cuotas. Actualmente, el
Colegio Oficial de Psicologos cuenta con distintas sedes en las diferentes comunidades
auténomas que se encargan de la supervision de la profesion y de la prestacion de servicios

para sus colegiados/as en toda Espaiia.

La delegacion del Colegio de Psicdlogos de Castilla-La Mancha es relativamente reciente, ya
que se constituyo por la Ley 10/1999, de 26 de mayo. Segun la ley de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha'® entre los fines que persigue el COP profesional hay que

destacar:

° Hernandez, Adolfo. El Modelo Organizativo del COP. Papeles del Psiclogo [En linea]. Febrero 1989, N©
36 y no 37. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=374

10 Espafia. Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacién de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha.
Boletin Oficial del Estado, 28 de julio de 1999, nim. 179, p. 28110-28116.
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a) La ordenacion de la profesion en el ambito de su competencia para beneficio de la

sociedad a la que sirven, como de los suyos propios.

b) Garantizar que la actividad de sus colegiados/as se someta a las normas
Deontoldgicas de la profesion, y velar por la calidad de las prestaciones profesionales

de sus colegiados mediante la promocion de la formacion y el perfeccionamiento.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados/as y la representacion del

ejercicio de la profesion.

d) La colaboracion con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o con cualquier otra Administracion u organismo publico en el ejercicio de sus

competencias, en los términos previstos en las leyes.

Desde el Colegio Oficial se controlan y supervisan las practicas que puedan dafiar la imagen
de la profesion, el intrusismo y la competencia desleal; se incentiva la cualificacion
profesional, y se promociona la especializacion; y, entre sus funciones también esta el
mantener relaciones con la universidad intentando aportar una vision practica de la profesion,

y el establecer colaboraciones con la Administracion Publica, entre otras.

Con objeto de profundizar en la formacion, ocupacion y expectativas de las personas tituladas
en psicologia es indispensable conocer previamente el “perfil” del colectivo, pues éste
condiciona en gran parte sus vivencias, les afecta en como perciben la carrera, las
oportunidades de empleabilidad, etc. Por este motivo, previo a mostrar los datos y opiniones
de los/as psicdlogos/as respecto a su formacion académica, vida laboral y/o colegiacion, es
importante indagar en cdmo son los/as titulados/as en Psicologia que residen y/o trabajan en
Castilla-La Mancha. En el siguiente epigrafe presentamos los datos obtenidos del perfil de
los/as psicologos/as castellano-manchegos/as que se han recogido a través de las variables
sociodemograficas de la encuesta y las caracteristicas tales como el sexo, la edad, o el lugar
de residencia. Como se ha comentado con anterioridad, ésta informacion no solo permite
conocer las particularidades de las personas vinculadas al Colegio Oficial de esta regién -
puesto que los datos de contacto se han obtenido de las bases del registro propiedad del
Colegio Oficial regional- sino que también resulta de gran utilidad al ser un indicativo del perfil

del colectivo de licenciados/as en Psicologia que reside y/o trabaja en Castilla-la Mancha.
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El informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”* elaborado por el
Ministerio de Educacion, indica en relacion al sexo de las personas universitarias que mas de
la mitad de los/as estudiantes universitarios/as actuales son mujeres -concretamente el 54%
del total-, a lo que afiade que ademas su presencia es mayoritaria en todos los niveles de
formacion universitaria: primer y segundo ciclo, grado, masteres oficiales y doctorados. La
proporcion de mujeres sobrepasa a la de los varones en el colectivo de los que tienen
titulacion universitaria: el 61% de las personas que han adquirido una diplomatura o
licenciatura durante el curso 2007-08 han sido mujeres; también constituyen el 55% de las

que se han graduado en un master; y el 52% de las que han finalizado el doctorado.

En lo que respecta a la distribucion por ramas, también recoge el informe de la Secretaria
General de Universidades ** que las mujeres tienen una presencia mayoritaria en las
orientadas a las ensefianzas humanisticas y de la salud, pero es menor en las ensefianzas
técnicas: mientras que en la rama de Ingenieria y Arquitectura no alcanzan a representar el
30% del total de los estudiantes, son mayoria en Ciencias de la Salud -74% en primer y
segundo ciclo, y 64% en grados-, en Artes y Humanidades -62% en primer, segundo ciclo y
en grados- y en Ciencias Sociales y Juridicas -62% en primer y segundo ciclo, y 56% en

grados-.

En relacion a esa presencia mayoritaria de las mujeres en las ramas humanisticas y de la
salud, hay que destacar que también el 75% de las personas castellano-manchegas con
titulacién en psicologia que participan en la encuesta son mujeres, y solo la cuarta parte del
total de los psicologos encuestados son varones, tal como se puede ver en el siguiente

grafico.

1 vpatos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacién, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.

12 %patos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacidn, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.
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Este dato es muy representativo evidenciando también una mayor presencia de estas en la
Licenciatura de Psicologia.

Indagando en lo anterior, en el grafico siguiente se puede ver que la participacion por sexos

se distribuye entre colegiados y no colegiados, en base a la encuesta, en similar proporcion.

\_

“ﬂr” PS!COLOGOS/AS QUE RESPONDEN A LA ENCUESTA
: ¥ SU RELACION CON LA COLEGIACION

75% 76%

25% | 24%! !I

A pesar de la lucha de las mujeres por acceder a las mismas oportunidades formativas y

laborales que los hombres, su presencia sigue siendo mayoritaria en las disciplinas
tradicionalmente asociadas a la mujer, y es mucho menor en las disciplinas tradicionalmente
masculinas -por ejemplo en las ingenierias y la arquitectura, carreras en las que, segun

indican los datos del Ministerio de Educacion® las mujeres no alcanzan a representar el 30%

13 “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacion, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.
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del total del alumnado que las cursan-, pero, hoy en dia, la carrera de Psicologia es una de
las que todavia eligen mayoritariamente las mujeres. Asi, tal como lo indican también muchos
informes, como por ejemplo la investigacion que recoge el “Libro Blanco del Titulo de Grado
en Psicologia™ realizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn,
ANECA, la representacion femenina en los estudios de Psicologia es de un 80%, porcentaje

préximo al que representan las psicélogas encuestadas en Castilla-La Mancha.

Un indicador demografico como la edad afecta al acceso al tipo de formacion, a los recursos y
servicios, también a la empleabilidad y a su accesibilidad al mercado laboral, etc. Igualmente,
la elevada juventud de la disciplina -que condiciona la oferta formativa reglada y su
profesionalizacion-, el acceso de las mujeres a la formacion universitaria, las condiciones de
su mercado laboral, etc... afectan al perfil de sus egresados/as. Segln se refleja en la
siguiente tabla, el 65% del total de las personas tituladas encuestadas tiene menos de 43

anos.

EDAD PORCENTAJES A PORCENTAJE ACUMULADO
DE 23 A 32 ANOS 27,73 271,73
DE 33 A 42 ANOS 37,17 64,90
DE 43 A 52 ANOS 27,73 92,63
DE 53 A 62 ANOS 6,69 99,32
DE 63 A 72 ANOS 0,68 100,00
TOTAL 100,00

A lo anterior hay que afadirle que su edad media es de 39 aiios.

Todas las personas encuestadas, o estan actualmente colegiadas en el Colegio Profesional de
Castilla-La Mancha -en su mayoria-, o lo han estado con anterioridad. En el siguiente grafico

se puede ver como se distribuyen los/as psicologos/as encuestados/as en las diferentes

4 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, 2005.
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provincias de Castilla-La Mancha. En él se muestra que el 38% residen en la provincia de

Albacete; un 25% en Ciudad Real; el 20% en Toledo; y un 9 y 6% en Cuenca y Guadalajara,

respectivamente.

% PROVINCIA DE RESIDENCIA

38%

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO OTRAREGION

Los datos que a nivel provincial se reflejan en la encuesta dan una gran relevancia al peso
que tienen los/as titulados/as en Psicologia de Albacete, pues cuatro de cada diez de las
personas encuestadas residen en ella. Este hecho, que desconocemos si tiene o no relacion
con la cifra de titulados/as real que hay hoy en dia residiendo y/o trabajando en esta
provincia'®>, podria también tener relacién con criterios de mayor o menor aceptacién a
responder a la encuesta en funcion de la provincia de residencia. Pero, aunque la sede del
Colegio de Psicologos de Castilla-La Mancha se encuentra en Albacete, su localizacion no
afecta al indice de respuestas obtenidas, como se observa en el grafico que sigue y se revela

en otros apartados de este informe.

15 Este dato aportaria mas informacion al cruzarse con las cifras de titulados/as universitarios/as de las
cinco provincias castellano-manchegas, pero a través de fuentes secundarias no se han podido obtener
datos desagregados del nimero de titulados en esta disciplina a nivel provincial, por lo que es imposible
profundizar en el porqué de esta disparidad entre el nimero de licenciados/as y la distribucion
geogrdfica del colectivo castellano-manchego.
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‘ PSICOLOGOS/AS QUE RESPONDEN A LA ENCUESTA
Y SU RELACION CON LA COLEGIACION

-Distribucién for provincia-

i

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

B coecnuoon [ nocoLeciADOA

También es importante destacar que responden a la encuesta porcentajes analogos de

colegiados/as y de no colegiados/as en las cinco provincias castellano-manchegas.

1.4 LA COLEGIACION

Como se ha indicado con anterioridad, el Colegio de Psicdlogos se crea en Castilla-la Mancha
recientemente tras la escision del de Madrid -aunque previamente la colegiacién se llevaba a
cabo a través de éste-. Al indagar en el momento de la colegiacion, hay que resaltar que la
mayor parte de los que en la actualidad estan colegiados/as se han inscrito en la Ultima
década: en el periodo 2000-2009 se dan de alta el 57% del total de colegiados/as que hay en
la actualidad en el COP de Castilla-La Mancha.
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' AKD DE COLEGIACION

1 30%

2000-2004

1995-1999

|]27%

B
[l 12%
1990-1994
[l 9%
-

1980-1984

i 1%
1975-1979 I

| 0%
1970-1974

Es usual que cuando una persona termina sus estudios universitarios se interese por su
Colegio Profesional correspondiente y decida incorporarse a él para acercarse a los
profesionales, recibir formacion, asesoramiento, etc. y que al pasar los anos, al insertarse
laboralmente, orientarse profesionalmente, con las responsabilidades familiares y laborales,
etc., sean muchos los que lo abandonen. Por ello, es importante indicar que los colegiados
encuestados evidencian también su interés por la colegiacion al terminar la carrera: el 27% se
han colegiado el mismo afio en que han finalizado sus estudios de psicologia -e incluso un 3%
se han registrado antes de terminar la titulacion con el fin de tener sus primeros contactos

con la profesion-.

En relacién a la colegiacion y la dedicacion a la psicologia, hay que indicar que se observa
cierta correlacion: hay un mayor interés por la colegiacion entre las personas que se dedican
a la profesion o trabajan en areas y/o temas relacionados con la carrera, el 89%, frente a al

70% que se dedican a otra actividad.

Por otro lado, el interés por la colegiacién también tiene relacién con el sector de actividad al
que se dedique la persona titulada, ya que es mayor el interés por la colegiacion entre los que
trabajan en el sector privado -el 49%- que los ocupados en el publico —el 35%-, por lo que se
observa que los/as psicologos/as que trabajan en la administracion publica estan, en general,

menos interesados por el Colegio Profesional que los que trabajan en la empresa privada.
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Para finalizar, también es importante sefialar que, en relacion con todo lo anterior, es mayor
la inestabilidad laboral del colectivo colegiado que el que indican tener los/as no
colegiados/as, mostrando con ello el COP una mayor atraccion de parte de los/as
egresados/as mas inestables laboralmente: el 41% de los/as colegiados tiene contratos
temporales, mientras que esta cifra desciende en 4 puntos porcentuales -el 37%- al tratarse

de los no colegiados.

Como se ha comentado anteriormente, las personas que responden a la encuesta, o bien
estan colegiadas en el momento de llevar a cabo el trabajo de campo, o habian cursado su
baja tras haber estado colegiadas con anterioridad. Por ello, en este apartado se profundiza
en los motivos que indican estos Ultimos para dejar de formar parte del Colegio Profesional -la
cifra de personas encuestadas no colegiadas es de 121-. A este respecto cabe destacar el
interés del equipo investigador por no desaprovechar los matices verbales que argumentan
las personas encuestadas, por lo que se recogen en la siguiente tabla todas sus respuestas,
literales, tal como se recogen en los cuestionarios, con objeto de evitar hacer interpretaciones
de las respuestas obtenidas -no siempre facilmente objetivables-, y por la importancia de
ofrecer la totalidad de los motivos que argumentan. Sus respuestas se pueden ver a

continuacion.

MOTIVOS POR LOS QUE SE HA DADO DE BAJA EN EL COP

MOTIVOS PORCENTAJES
“No me han atendido bien” 13,11
“No lo necesito” 12,02
“Las cuotas son muy altas y no compensan los servicios recibidos” 11,48
“No ejerzo de psicologo/a” 11,48
“Ni prestan servicios, ni estos son necesarios” 9,29
“No me han solucionado nada, no es util” 7,10
“No me mandan informacién o ésta llega tarde” 7,10
“Ya no estoy en Castilla-La Mancha” 5,46
“Esta muy lejos” 5,46
“No me gustan los cursos que hacen” 4,92
“Pertenezco a otro colegio” 3,28
“No me lo he planteado” 2,73
“Como mi area no se toca no me interesa” 2,19
“No funciona bien” 2,19
“En un sindicato me orientan mejor’ 1,64
“Circunstancias personales” 0,55

E 19
Wi\ | Socioiogico



Q7
%..1 io (ficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach
de Psicalogos
Castilla-La Manohs
Este tipo de formulacion de preguntas abiertas en una encuesta también conlleva el problema
de la elevada dispersion de las respuestas. No obstante, cabe destacar que entre los motivos
por los que responden haber causado baja destacan los siguientes: los hay que responden
haberse dado de baja porque la atencion, los servicios y/o actividades que ofrece no se
adecuan a sus necesidades, no les son necesarios, no les gustan y/o no se orientan a sus
areas o especialidades; otros apuntan a que ya no necesitan estar en el COP de Castilla-la

Mancha por no ejercer la profesion, al haber cambiado de trabajo y/o de lugar de residencia.

No obstante, también es importante indagar en su interés por la colegiacion y por volver a
formar parte del Colegio Profesional. Para ello, se les pregunta si estarian interesados en
volver a colegiarse: en este sentido hay que destacar que a una de cada cuatro de las
personas encuestadas de las que no estan colegiadas en la actualidad -porque cursaron baja-
les podria interesar colegiarse nuevamente -son un total de 31 personas las que responden
afirmativamente de un total de 121 individuos®®- argumentando algunas que lo harian en un
futuro, si lo necesitasen; seguido por los que argumentan que no lo necesitan porque no
ejercen de psicologos/as; y son pocos los que opinan que se colegiarian para recibir la

formacion que oferta el Colegio.

Por otro lado, entre los psicologos que indican que no se colegiarian'’, destacan los que no lo
harian pues no lo necesitan para su trabajo y/o por no ejercer como psicologos/as; otros
opinan que econdmicamente no les compensa; y a un reducido nimero de estos sdlo les

interesaria colegiarse en el Colegio de Psicologos de Madrid.

Son muchos los/as titulados/as universitarios/as castellano-manchegos/as en psicologia que,
aun no estando colegiados, conocen la Ley 10/1999 de Creacion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha por la que “es requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones
colegiadas hallarse incorporado al Colegio correspondiente’. Pero écuantos de los/as
titulados/as no colegiados conocen la Ley?. Sus respuestas se pueden ver en el siguiente

grafico.

16 Al tratarse de un reducido tamafio muestral no es posible elaborar andlisis en profundidad de este
colectivo.

17 Al tratarse de un reducido tamafio muestral no es posible elaborar andlisis en profundidad de este
colectivo.

20

Wil | Sociaisuico



Qo io Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

Castilla:-La Mano ks

de Psicdlogos
“Wﬁ CONOCIMIENTO DE LA LEY DE C-LM
SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACION

Asi, al preguntar a los no colegiados sobre el conocimiento que tienen de esta ley que informa
de la obligacién de la colegiacion para poder ejercer la profesion de psicologos, hay que
sefialar que la mayoria de los/as titulados/as afirma ser conocedor de la Ley, mientras que

solo un tercio la desconoce.

Aunque al tratarse de un reducido tamafio muestral no es posible elaborar analisis en
profundidad sobre este tema, se observa que los que trabajan en el sector publico conocen
esta ley en mayor nimero que los del sector privado. Ademas, sdlo la mitad de los
trabajadores por cuenta ajena la conocen, siendo levemente superior la cifra de los

auténomos que la conocen frente a los que trabajan por cuenta ajena.
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En lo que respecta al perfil de los/as psicologos/as castellano-
manchegos/as, en primer lugar hay que senalar el informe “Datos y
Cifras del Sistema Universitario™” elaborado por el Ministerio de
Educacioén, que indica que mas de la mitad de los/as estudiantes
universitarios/as actuales son mujeres, y se orientan mayoritariamente a
las disciplinas tradicionalmente asociadas a las mujeres. A esto hay
que anadirle que, tal como apunta el “Libro Blanco del Titulo de
Grado en Psicologia” realizado por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, ANECA, la representacion femenina en
los estudios de Psicologia es de un 80%, porcentaje proximo al 75% que

representan las psicélogas encuestadas en Castilla-La Mancha.
La edad media es de 39 anos de edad.

La mayoria de los psicologos de Castilla-La Mancha encuestados
residen en la provincia de Albacete -38%-, seguidos por Ciudad Real -
25%- y Toledo -20%-; en menor proporcion se encuentran
representados en las provincias de Cuenca -9%- y Guadalajara -6%-; y

tan sélo el 2% de los/as encuestados/as reside en otra region.

La mayor parte de los colegiados/as que hay en la actualidad en el

Colegio de Psicdlogos de Castilla-La Mancha se han inscrito en el
periodo 2000-2009
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2. LA FORMACION

La Psicologia es una disciplina joven y su historia se entremezcla con la de otras tales como la
Filosofia o la Neurologia. Algunos autores datan su nacimiento a la época de la Segunda
Guerra Mundial, momento a partir del cual sus avances fueron realmente acelerados, aunque
se suele tomar el afio 1879 como fecha del nacimiento de la Psicologia Cientifica —fecha en la
que Wilhelm Wundt (1832-1920) fundd el primer laboratorio de Psicologia Experimental en
Leipzig, Alemania®®-. En Espafia, esta nueva disciplina también fue acogida con entusiasmo,
aunque con la llegada de la Guerra Civil y el posterior régimen franquista'® tuvo que esperar

para alcanzar su aceptacion en los curricula académicos y conseguir su consolidacion.

Esta titulacion universitaria se implanta en Espana a finales de la década de los 60 del siglo
XX, a pesar de que hacia décadas que se impartian asignaturas de Psicologia en las
universidades espafiolas y solo era cuestion de tiempo que se reconociera como titulacion.
Antes de tener entidad propia, la Psicologia se impartid en los Planes de Estudios de Filosofia
y Letras -Psicologia Superior y Experimental- y en los Doctorados en Ciencias Naturales y en
Medicina -Psicologia Experimental-, creandose una primera Catedra de Psicologia
Experimental. En el afio 1931, durante la RepUblica Espafiola, la Psicologia Experimental dejo
de impartirse en la Facultad de Filosofia y Letras, y la Psicologia Superior comienza a
denominarse, simplemente, Psicologia, lo que significa un gran avance en el ambito
universitario para la disciplina que concluyd y modificd por completo la Guerra Civil®. Al
término de ésta, con la renovacion de los Planes de Estudios en 1944, se vuelven a incluir
asignaturas de Psicologia en varios de ellos, como el de Filosofia y Letras, y en 1953 se
imparten asignaturas de Psicologia Social en las Licenciaturas de Ciencias Politicas,

Econdmicas y Comerciales.

18 Anguera, Blanca. et al. Historia de la Psicologia. Saiz, Milagros (Cood).Barcelona: Editorial UOC, 2009.
p.414. ISBN: 978-84-9788-837-0.

19 Saiz, Milagros & Saiz, Dolores. Andlisis bibliométrico de la revista Anuario de Psicologia. Una
aproximacién a un cuarto de siglo de Psicologia en la Universidad de Barcelona. Anuario de Psicologia.
1994, no 63, 25-46

2 Yela, Mariano. La ensefianza de la Psicologia en Espafia, breve apunte histdrico y situacién actual.
Papeles del Psicélogo [En linea].Noviembre 1994, N° 60. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en
Web: http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=644.
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Con este avance, la Psicologia consigue tener entidad propia y cada vez mas peso en nuestra
sociedad. En 1968 se convierte finalmente en titulacion académica, aunque como
especialidad, dependiendo de las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de
Madrid y Barcelona. Al comienzo de la andadura de esta nueva disciplina, ya en los afios 70,
el Plan de Estudios se renueva contemplando un afio comun para todas las especialidades de
Filosofia y Letras y cuatro cursos con contenidos de formacién Unicamente dedicados a la

Psicologia. Poco a poco se fue implantando en todas las universidades espafiolas.

2.1 Los ESTuDIOS UNIVERSITARIOS

Segun el informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010" elaborado por el
Ministerio de Educacién®, aunque en los Ultimos 20 afios el nimero de estudiantes
universitarios en el primer nivel formativo -primer y segundo ciclo- se ha incrementado un
34%, en la ultima década, sin embargo, se ha producido una reduccién del 13% -y en
concreto, en el Ultimo curso, el descenso ha sido del 1%-. La caida del nimero de estudiantes
universitarios en los Ultimos afios se debe, entre otras cosas, a la disminucion poblacional que
se esta produciendo en los tramos de edad universitaria, es decir, entre los jévenes de 18 y
24 afios, descenso que en ese periodo ha alcanzado el 18%, y el 2% en el Ultimo afio. En la
Ultima década los graduados universitarios también han descendido -aunque en menor
proporcion, que los matriculados, el 6%-. No obstante, desde el curso 2005/06 y en los
ultimos tres anos, parece que el nimero de estudiantes graduados de primer y segundo ciclo

se ha estabilizado.

Esa dindamica no es ajena a esta disciplina, pues también la Psicologia se fue implantando en
todas las universidades espafiolas incrementandose de un modo espectacular® el nimero de
alumnos que se matriculaban anualmente para formarse en esta nueva disciplina. Como

ejemplo, tal como lo recoge el documento “Los Estudios de Psicologia en Espafia’ >, de un

% “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacién, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.

22 |ibro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, 2005. 193p.

B Gil, Jesus. (2005) Los estudios de Psicologia en Espafia. Andlisis de su distribucién geogréfica, de la
relacion oferta-demanda y de la movilidad del alumnado. International Journal of Psychological Therapy,
Vol. 5, N© 3, 2005. P. 265-308.
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total de 2.400 estudiantes matriculados en el curso 1969/70 se pas6 a 58.049 en el curso

académico®* 1997/98. En la siguiente tabla se muestra, en detalle, esa evolucidn.

EVOLUCION DEL NUMERD TOTAL DE ALUMNOS/AS DE PSICOLOGIA. ESPARA. 1964-1998

CURSO ACADEMICO NUMESJOML%% vE DIFERENCIAL
1969/70 2400 :
1977178 17.952 +748%
1987/88 37.030 +206%
1997/98 58.049 +157%

Posteriormente, el alumnado universitario de esta disciplina también ha disminuido: la
siguiente tabla®® muestra la evolucidn en los Ultimos afios, cifras en las que podemos observar
cdmo, en lineas generales, desde el curso 1999/2000 se reduce el nimero de los que se
matriculan en Psicologia en las universidades espafiolas.

EVOLUCION DEL NUMERD TOTAL DE ALUMNOS/AS DE PSICOLOGIA. ESPARIA. 1491

, NUMERO TOTAL DE INDICES GEUMLSDS e
LRGN Y ALUMNADO (BASE 1997/98=100) TEERS"?J‘[%SS
199711998 58,049 100,00 6.852
1998/1999 58,835 101,35 6248
19992000 60,654 104,49 6012
200012001 58819 10133 6.387
20012002 58.439 100,67 6.128
200212003 58,662 101,06 5,687
2003/2004 58510 100,79 5,808
200412005 55.960 96,40 6.082
20052006 55.979 96,43 5815
200612007 55.523 95,65 5476
2007/2008 54391 93,70 5337

Otro aspecto importante es el elevado nimero de estudiantes que no finalizan estos estudios,
que, segun indica el “Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia”, muestra una tendencia
negativa “probablemente relacionada con la masificacion de los estudios de psicologia, /a
insuficiencia de recursos, asi como con las falsas expectativas que, sobre los mismos, pueden

tener una parte importante de los estudiantes de nuevo ingresd'®. No obstante, aunque se

2 Gil-Roales Nieto, Jests: “Los Estudios Universitarios de psicologia en Espafia. Analisis de su
distribucién geografica, de la relacion oferta-demanda y de la Movilidad del alumnado”. International
Journal of Psychologhy and Psychological Therapy. 2005, Vol. 5, N° 3, pp.270.

% Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafa. Instituto Nacional de Estadistica, INE. [en linea].
<http://www.ine.es/>[Consulta: 10 de octubre de 2009]

% Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
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observa un descenso global del nimero de matriculados en Psicologia, este es muy inferior al
que se da en la mayoria de las titulaciones universitarias®’ en general, y en las ciencias

sociales en particular.

Siguiendo la misma tendencia descrita para el conjunto de psicélogos/as espafioles/as®, al
preguntar a los/as titulados/as castellano-manchegos/as el afio de inicio y de finalizacion de la
carrera también se puede ver en el siguiente grafico que conforme se avanza en el tiempo el
numero de los que la acaban se incrementa hasta el periodo 1995-1999, momento en el que

varia esa tendencia y muestra un acuciante descenso.

“ﬂ‘ '

AKID DE INICIO DE LOS ESTUDIOS EN PSICOLOGHA

20002004 - 4
w10 [ -
wes1cco [ >
wrs-1079 ) **

g
1965-1969 I | 22

1 0
1960-1964 I 1%

1970-1974

Asi, al igual que son muchos menos los que en los Ultimos afos decidian matricularse y
estudiar esta carrera, también se reducen las cifras al tener en cuenta el afio en el que
finalizan sus estudios: conforme se avanza en el tiempo, el nimero de los que inician y

acaban la carrera se incrementa -el tiempo invertido en realizar esta carrera universitaria es

Acreditacion, 2005. 193p.

¥ Gil-Roales Nieto, Jests: “Los Estudios Universitarios de psicologia en Espafia. Andlisis de su
distribucién geografica, de la relacion oferta-demanda y de la Movilidad del alumnado”. International
Journal of Psychologhy and Psychological Therapy. 2005, Vol. 5, N° 3, pp.270.

2 | 3 evolucién del ndmero de alumnos/as no esta desagregado por titulaciones y CCAA de residencia en
las fuentes disponibles, por lo que no es posible analizarlo para el caso de los/as titulados/as en
Psicologia de Castilla-la Mancha.
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generalmente de cinco afios segun lo indican la mayoria de las personas encuestadas-,

tendencia que confirma romperse en esta década.

El descenso del nimero de personas que responden haber iniciado y/o finalizado la carrera en
los Ultimos afios podria apuntar a la disminucion de licenciados/as actuales en esta disciplina,
lo que no hay que olvidar que también puede estar reflejando aspectos importantes como,
por un lado, el descenso de las cifras de poblacién®® en edades de realizar estudios
universitarios -que también afecta a la disminucion de las cifras de matriculacion-; el
desencantamiento generalizado por la institucién universitaria y por realizar estudios
universitarios; incluso verse afectado por la escasa valoracion social que tiene en la actualidad
tener una carrera universitaria frente a lo que este hecho significaba hace afios; y/o también
provocado por los desajustes entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo; o reflejo
de los problemas de accesibilidad al mercado laboral de los que, fruto del baby boom de los
afios sesenta, tuvieron dificultades para insertarse laboralmente tras haber estudiado
masivamente carreras universitarias y hoy son los padres de esa generacion de veinteaneros -
muchos de ellos padres y madres muy formados, pero que por la coyuntura del mercado

laboral estan desempleados o han tenido que dedicarse a trabajos no relacionados

® Fernandez, Sara & Vaquero, Alberto. El grado de adecuacién con la oferta a la demanda de
titulaciones en el sistema universitario de Galicia. Revista Galega do Ensino. (2006). [En linea]. Marzo
2006, 14(48): 451-470. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en Web:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2554525
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directamente con los estudios universitarios que cursaron-; igualmente hay que indicar que
también hay que tener en cuenta el ciclo vital de las personas encuestadas, pues los que
iniciaron las carreras en los sesenta del siglo pasado tienen ahora alrededor de 60 afios; e
incluso podria también reflejar el hecho de que los mas jovenes, los recién licenciados/as
todavia desconozcan la labor profesional y las actividades del COP y/o tengan un menor
acercamiento o acceso al Colegio -pues no hay que olvidar que la encuesta se lleva a cabo

solo a los licenciados/as registrados en su base de datos-.

Para concluir, comentar que lo anterior -entre otras muchas otras variables educativas,
sociales y econdmicas- esta redundando en una importante y generalizada disminucion del
alumnado en las aulas, no solo en esta disciplina, sino en muchas ramas similares, pero mas
concretamente en las ciencias sociales y humanistas, efecto que, en cambio, no se esta
dando tan acuciadamente en carreras técnicas como las ingenierias o la arquitectura.
Realidades como ésta son las pueden estar llevando a las instituciones universitarias

espafiolas a hacer una importante introversion sobre la formacion que imparten.

2.1.1 Donde estudian la carrera

Segun indica el “Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia” elaborado por la ANECA® Ia
Psicologia ha constituido “wuna de /as disciplinas académicas y de investigacion mas activas y
con mayor demanda por parte de los nuevos estudiantes’. A mediados de los ochenta y en
los 90 se produce una masificacion en las aulas universitarias principalmente fruto del baby
boom -tal como se ha comentado con anterioridad- que afecta a la calidad de la ensefianza
universitaria y obliga a las universidades a establecer limites de acceso a muchas titulaciones.
En esos afos prolifera el nimero de universidades, de centros y de titulaciones, y el aumento
en el nimero del alumnado de psicologia durante la década de los ochenta y noventa refleja
la atraccion por esta disciplina en esos afios. No obstante, como se indica anteriormente,
estas cifras van disminuyendo paulatinamente y, a principios del siglo XXI comienza a ser
importante el descenso del nimero de alumnos matriculados -algo que algunos autores
atribuyen Unica y exclusivamente al descenso demografico, haciendo un analisis bastante

sesgado de este hecho-.

Uno de los factores que ayudd a la evolucidn positiva del nimero de personas que

tradicionalmente se han formado en esta disciplina es la disponibilidad de su oferta para

30 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, 2005. 193p.
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estudiarla en muchos puntos de la geografia espafiola, siendo numerosas las universidades en
las que se imparte esta disciplina. Segun el informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario.
Curso 2009/2010" elaborado por el Ministerio de Educacion®, a partir del afio 1985 comienza
el proceso de descentralizacién de la Educacion Universitaria y se empiezan a transferir
competencias a las comunidades auténomas. Desde ese momento se produce un aumento
importante en el nimero de universidades: en el afio 1975 habia en Espafia 28 universidades;
10 afios después son 35; y 30 aflos mas tarde el nimero de universidades se duplica -73 en
el 2005-. La Comunidad Auténoma de Madrid es la que tiene el mayor nimero de
universidades, 13 en total; le sigue Catalufia con 11 universidades, y en tercer lugar se sitla
Andalucia con 10 universidades, pero, en el extremo opuesto, en este curso académico
2009/2010 todavia hay 5 comunidades auténomas con sdlo una universidad en su territorio:
Castilla-La Mancha es una de ellas -junto a Asturias, Illes Balears, Cantabria y Extremadura-.
A esto hay que afadirle que no en todas ellas se puede estudiar esta licenciatura: a
continuacion se muestra el listado de universidades en las que se oferta la carrera de

Psicologia segun se recoge en el Libro Blanco® elaborado por la ANECA.

UNIVERSIDADES EN LAS QUE SE OFERTA LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDADES PUBLICAS
UNIVERSIDAD DE ALMERIA UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA | UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID UNIVERSIDAD DE MURCIA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA UNED
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID | UNIVERSIDAD DE OVIEDO
UNIVERSIDAD DE GIRONA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERSIDAD ROVIRA'Y VIRGILI
UNIVERSIDAD DE ISLAS BALEARES UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE JAEN UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON UNIVERSIDAD DE SEVILLA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA UNIVERSITAT DE VALENCIA
UNIVERSIDADES PRIVADAS
UNIVERSIDAD ABAD OLIVA CEU UNIVERSIDAD RAMON LLULL
UNIVERSIDAD DE DEUSTO UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS S.E.K.
Universidad Pontificia de Salamanca Universitat Oberta de Catalunya

Fuente: Libro Blanco de Psicologia. ANECA. 2005.

31 “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacién, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.

32 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, ANECA. 2005. 193p.
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A pesar de impartirse esta disciplina en la mayor parte de la geografia espafola, hay que
indicar que en la Universidad de Castilla-La Mancha no se oferta la Licenciatura en Psicologia -
en esta regidn Unicamente se puede cursar en los centros asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia- lo que indudablemente afecta no sélo obligando a la
movilidad de los que desean estudiarla presencialmente, sino también a sus experiencias
profesionales, a la oferta a la que tienen acceso en lo que respecta a su formacion
complementaria y a su profesionalizacion en esta region, a la oferta y a la demanda del
mercado laboral castellano-manchega y a las expectativas que se generan en los/as
psicologos/as castellano-manchegos/as en relacion al desarrollo de su disciplina en la region,
entre otras. Con ello existe una gran disparidad territorial y desequilibrios al haber zonas
geograficas -aunque son las menos- en las que todavia existe este vacio geografico en su
implantacion. En relacion a esto, tal como lo sefiala el documento “Los Estudios Universitarios
de psicologia en Espafia. Andlisis de su Distribucion Geogrédfica, de la Relacion Oferta-
Demanda y de la Movilidad del Alumnadd™, |a relacidn centros/poblacién muestra una clara
desproporcion al relacionarlo con el nimero de habitantes: en el extremo mas favorable de la
geografia espafiola existe un centro disponible en que se imparte esta disciplina por cada 1,26
millones de habitantes. En ese informe se aconseja la existencia de un centro en Castilla-la
Mancha por superar ese parametro poblacional -segln los datos que utiliza Jesus Gil Roales
en ese documento, las cifras de alumnado de Psicologia que reside en esta CCAA también

estan por encima de la media nacional-.

Por ello, la inexistencia de esta Facultad en la Universidad de Castilla-la Mancha ha provocado
que los castellano-manchegos y castellano-manchegas que deseen estudiar esta carrera
hayan tenido tradicionalmente que, o frustrar sus expectativas y orientarse a adquirir otra
formacion -en el caso de no tener posibilidades de desplazarse y/o residir fuera de la region-,
de estudiarla en una modalidad a distancia -por ejemplo en la UNED, universidad orientada a
un perfil muy concreto de estudiantes, normalmente adultos y ocupados laboralmente- o a
desplazar su lugar de residencia para estudiarla en otra comunidad. Asi, al indagar en este
aspecto en la encuesta, se puede ver en como el 25% de las personas encuestadas indican
haberla estudiado en la Universidad Complutense de Madrid; seguido por el 22% que la ha
cursado en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED; y el 14 y 11% en las

Universidades de Valencia y Murcia, respectivamente.

3 Gil-Roales Nieto, Jests: “Los Estudios Universitarios de psicologia en Espafia. Analisis de su
distribucién geografica, de la relacion oferta-demanda y de la Movilidad del alumnado”. International
Journal of Psychologhy and Psychological Therapy. 2005, Vol. 5, N° 3, pp.270.
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UNIVERSIDADES EN LAS QUE LOS/AS CASTELLANO-MANCHEGDS/AS
HAN ESTUDIADO (A CARRERA DE PSICOLOGIA

¢EN QUE UNIVERSIDAD ESTUDIO ESTA CARRERA? PORCENTAJES

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 24,99
UNED 21,97
UNIVERSITAT DE VALENCIA 13,78
UNIVERSIDAD DE MURCIA 10,79
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 6,11
UNIVERSIDAD DE GRANADA 5,85
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2,86
UNIVERSIDAD DE JAEN 2,47
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 1,30
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS 1,30
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1,17
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 0,78
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 0,78
UNIVERSITAT SAN JAUME | DE CASTELLON 0,78
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 0,65
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 0,52
UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU 0,52
UNIVERSIDAD LA LAGUNA DE TENERIFE 0,39
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 0,39
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 0,39
CARDENAL CISNEROS, MADRID 0,39
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA 0,39
UNIVERSIDAD DE MALAGA 0,26
UNIVERSIDAD DE PARIS 0,13
UNIVERSIDAD DE MADRID 0,13
CENTRO UNIVERSITARIO ENMANUELLE KANT, MEXICO 0,13
UNIVERSIDAD DEL VALLE, COLOMBIA 0,13
UNIVERSIDAD DE SAN SALVADOR 0,13
UNIVERSIDAD DE SEGOVIA 0,13
UNIVERSIDAD DE GERONA 0,13
UNIVERSIDAD DE BRASIL 0,13
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA 0,13
TOTAL 100,00

Hay que destacar la capacidad de atraccion que ejercen las Facultades de Psicologia de
Madrid para los/as castellano-manchegos/as que han elegido estudiar presencialmente esta
disciplina, pues del total de los/as psicdlogos/as encuestados/as, una cifra proxima a uno de
cada tres la ha cursado en alguna de las universidades madrilefias -principalmente en la

Complutense, seguido por los que eligen la Autonoma, etc.-.
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Como destinos, lo mas habitual para los que han elegido estudiar esta disciplina ha sido
desplazarse a Madrid, Valencia y Murcia, por este orden -que, dentro de las que ofertan la
carrera, a su vez constituyen tres de las provincias limitrofes a la region-, aunque son muchos
los que han decidido cursarla en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia -que ocupa

el segundo lugar entre sus prioridades-.

2.1.2 Especialidad preferente

El Real Decreto 1497/1987 establece el sistema de créditos como unidad de medida de los
Planes de Estudios oficiales, que se complementa con el publicado el 20 de noviembre de
1990 en el que se formulan las directrices generales del titulo universitario de la licenciatura
en Psicologia. A partir de ese momento se implanta un titulo propio de licenciado en esta
disciplina y se define el Plan de Estudios, que se divide entre un Primer Ciclo dedicado a la
ensefianza de materias basicas y generales que engloba a todas las especialidades, y un
Segundo Ciclo de especializacion vinculado a la actividad laboral especifica para cada rama de
la Psicologia. También en los Planes de Estudios se establecen las materias comunes como
obligatorias y troncales, mientras que la especializacién®* se consigue mediante la eleccion de

materias optativas o de libre eleccion.

Profundizando en la especializacion, también hay que indicar que el Real Decreto 1888/1984
establece la division de la Psicologia en seis areas de conocimiento: Psicologia Basica;
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico; Psicobiologia; Psicologia Social;
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; y Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Estas areas basicas se definen desde el punto de vista académico, y en ellas se engloban -y
también se entremezclan- las distintas tareas y ocupaciones que el colectivo puede desarrollar
profesionalmente. Junto a esto, hay que sefalar que cada universidad posee un Plan de
Estudios propio para la carrera presentando similitudes en lo que respecta al nimero de
créditos para la obtencion del titulo y el total de afios de duracién de la licenciatura®. Pero a
pesar de ser mas las similitudes entre ellas que lo que las distingue, la oferta de unas u otras
especialidades también ha condicionado las preferencias de los estudiantes castellano-

manchegos por una u otra universidad.

3 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, 2005. 193p.

% Herndndez, Adolfo. Los estudios universitarios de psicologia en Espafia (1). Evolucién de centros,
alumnos y relacion oferta-demanda. Papeles del Psicologo [En linea].Diciembre 2003, N° 86. [ref. de 9
de octubre de 2009]. Disponible en Web: http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=1109
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Las areas basicas que establece el Real Decreto 1888/1984 quedan asi definidas desde un
punto de vista académico, y engloban y entremezclan los distintos roles® que se pueden
desarrollar profesionalmente. En la siguiente tabla se muestran de manera breve y a grandes
rasgos los distintos roles que puede desempefiar un psicélogo en el entorno laboral -segun lo
indica el Colegio Oficial de Psicélogos®’-, aunque se debe tener en cuenta que constituye un
esquema meramente orientativo producto del complejo cometido de englobar cada puesto de
trabajo en una misma area de conocimiento. También hay que sefialar que, debido a la gran
variedad de ocupaciones que estos/as profesionales pueden desempeiar, solo se incluyen en

la tabla que sigue las mas comunes.

ROLES DEL/LA PSICOLOGO/A

ROL

PSICOLOGOJA CLINICO/A

PSICOLOGO/A DE LA EDUCACION

PSICOLOGO/A DEL TRABAJO Y DE
LAS ORGANIZACIONES

PSICOLOGO/A JURIDICO/A

PSICOLOGO/A DE LA ACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

PSICOLOGOJ/A DEL TRAFICO Y LA
SEGURIDAD

PSICOLOGO/A EXPERTO/A EN
DROGODEPENDENCIAS

PSICOLOGO/A EN INTERVENCION
SOCIAL

OBJETIVO

Evaluacion, diagnéstico, tratamiento y
prevencion de trastornos mentales y
procesos implicados en el deterioro de la
salud

Evaluacion e intervencion sobre el
comportamiento en situaciones
educativas

Seleccion de personal, intervencién en
empresa, estudios de mercado,
prevencion de riesgos laborales, gestion
de recursos humanos

Estudio y tratamiento de la personalidad y
la conducta de actores juridicos

Andlisis e intervencion en
comportamiento en el &mbito deportivo

Estudio, evaluacién y tratamiento de la
conducta ante el trafico

Evaluacion, intervencion y prevencion en
el ambito de las drogodependencias

Estudio e intervencion sobre las
interacciones sociales en contextos
sociales

AREA DE PROCEDENCIA

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologico

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Psicologia Social

Psicologia Social

Constituye un area en si misma a
pesar de no estar regulada como tal

Usualmente incluido en Psicologia
Basica

Psicologia Basica

Psicologia Social

Fuente: Perfiles profesionales del Psicdlogo. Colegio Oficial de Psicélogos. 1998.

Para profundizar en su formacion, en primer lugar hay que indicar que la mayoria de los
titulados castellano-manchegos encuestados responde haber realizado algin tipo de
especialidad durante su licenciatura, frente a una cuarta parte que manifiesta no haber

orientado sus estudios a una especializacion, cursando una titulacion mas generalizada.

3 Entendiendo los roles como las expectativas en relacién a las funciones y comportamientos que ha de
desempeiar un sujeto en la organizacién y el concepto de rol como «un patron de conductas asociadas
con, o esperadas de, las personas que ocupan una determinada posicior» (Argyle, Furham & Grahan,
1981).

37 Perfiles profesionales del Psicologo. Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998. Disponible en Web:
http://www.cop.es/perfiles/
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o CHA REALIZADO ALGUN TIPO DE
HU ESPECIALDAD DURANTE SU LICENCIATURA?

Aungue en nuestro pais se observa una identidad profesional mayoritaria en este colectivo
que induce a pensar principalmente en los psicologos clinicos y en su orientacion al sector
servicios, también hay que sefialar que los que cursan esta disciplina adquieren una amplia
cultura tedrica interdisciplinar y formacion para insertarse, por ejemplo, en el tejido
productivo en departamentos de recursos humanos, direccién y reclutamiento de personal, en
consultorias, etc. No obstante, de entre todas las especialidades de esta disciplina, la de
mayor tradicién y la que mas se estudia en Espaiia es la Psicologia Clinica, y como se puede
ver en el siguiente grafico también es la mas elegida por los/as castellano-manchegos/as® -la
han cursado el 58% de las personas encuestadas-, y a mucha distancia por los que han
elegido el resto de especialidades, aunque también hay que mencionar que son muchos los

que no tienen especialidad —aproximadamente uno de cada cinco-.

‘iﬂﬁ ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA

58%

CLINICA  EDUCATIVA INDUSTRIAL NO TIENE OTRA

% En la encuesta sélo se recogen desagregadamente las especialidades de Clinica, Educativa e
Industrial, pero hay que sefalar que uno de cada cuatro de los/as psicdlogos/as castellano-
manchegos/as que la responde indica no haber cursado ninguna especializacion. Cabe mencionar que la
especializacion -que consiste en elegir asignaturas optativas en una determinada rama de la Psicologia-
no siempre es una opcion a elegir por el estudiante pues no todas las facultades las ofrecen, a lo que
hay que anadir que no siempre es obligatorio especializarse en un area concreta y se puede optar por
cursar la disciplina mas generalista.
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Profundizando en esto, al analizar los datos desagregadamente entre ambos sexos también
se observa que coinciden las preferencias por la rama clinica, situandose a gran distancia el
resto de especialidades. A continuacién se muestra la distribucién por sexos de las distintas
especialidades y se incluyen en ella las cifras de los/as titulados/as que no tienen

especializacion, reflejando leves diferencias entre sus prioridades.

v:ﬂf ESPECIALIDAD EN PSICOLOGHA

ez fon ~

17%

0,

Clinica Educativa Industrial Notiene  Otra Clinica  Educativa Industrial Notiene  Otra

Segun la definicion que recoge el Colegio Oficial de Psicdlogos del psicologo clinico, éste

|\\

profesional “aplica e/ conocimiento y las habilidades, las técnicas y los instrumentos
proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a cualquier
otro comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la finalidad de
evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar o prevenir éstos en los distintos contextos en
que los mismos puedan manifestarse’. La especialidad de clinica es la de mayor tradicion®
dentro de la Psicologia, por lo que no extrana ver a muchos profesionales dedicandose a ella,
siendo también la méas conocida® por la sociedad en general. Segtn indica el Colegio Oficial

de Psicologos™, el 30% de los/as colegiados/as espafioles/as que trabajan en alguno de los

3 Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Fernandez, José Ramon. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espafiola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafa. Papeles del Psicdlogo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890

40 Berenguer, Gloria & Quintanilla, Ismael. La imagen de la Psicologia y los Psicologos en el estado
espafiol. Papeles del Psicologo [En linea]. Febrero 1994, N° 58. [ref. de 9 de octubre de 2009].
Disponible en Web http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=618

“1 Pperfiles profesionales del Psicdlogo. Colegio Oficial de Psicélogos, 1998. Disponible en Web:
http://www.cop.es/perfiles/
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campos de la Psicologia se dedican, como actividad principal®

Salud.

, a la Psicologia Clinica y de la

A lo anterior hay que afiadirle que ademas de observar que es la clinica la especialidad por
excelencia también para los titulados y tituladas castellano-manchegos/as, se refleja en la
encuesta que alrededor de una de cada diez de las personas encuestadas han estudiado dos

especialidades -y una de ellas es, en la mayoria de los casos, la clinica-.

Los/as psicdlogos/as que han elegido la rama Educativa constituyen el 8% del total de los/as
encuestados/as. Estos se orientan al estudio y la reflexion del comportamiento humano
dentro del marco educativo -ya sea reglado, no reglado, formal o informal- mediante el
desarrollo de capacidades y competencias de los individuos, grupos e instituciones. Varios
articulos consultados -como por ejemplo, la revista Papeles del Psicdlogo®- indican que en
Espafia éstos ocupan el segundo lugar en orden de prioridades —al igual que se observa entre
los titulados de la region- y constituyen uno de los colectivos mas numerosos dentro de la

Psicologia.

Junto a la rama educativa, ocupa también el segundo lugar de sus preferencias la
especialidad de Psicologia Industrial, que tiene distintas acepciones, pues se le denomina
también Psicologia del Trabajo, Psicologia Organizacional, Psicologia de los Recursos
Humanos o del Trabajo, de las Organizaciones y/o los Recursos Humanos. Esta rama aglutina
a los profesionales que desarrollan su actividad laboral en las empresas y realizan tareas
como la seleccion de personal y/o el analisis de puestos de trabajo. Tal como se indica en el
grafico anterior, el 8% de los/as psicdlogos/as castellano-manchegos estan especializados/as
en Psicologia Industrial. A este respecto hay que indicar que segun se sefiala en “Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones en Espafia en la década de los noventd’* cada vez son
mas numerosos los/as psicologos/as que trabajan en este dmbito y las empresas® mas

conscientes de la necesidad de los mismos.

42 Pperfiles profesionales del Psiclogo. Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998. Disponible en Web:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm

3 Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Fernandez, José Ramon. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espafiola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafia. Papeles del Psicdlogo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890

* peird, José Maria & Cafiero, José. Perspectivas de futuro y visidn estratégica de la profesién. Papeles
del Psicologo [En linea].Noviembre 1993, N° 57. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=605

* peird, José Marfa & Munduate, Lourdes. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en Espafia en
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La sociedad cambia, las demandas de la poblaciéon evolucionan, y en funcién a ello, también
el sistema educativo va ajustandose a esos avances. De igual modo, la Psicologia, como
disciplina universitaria, evoluciona en funcion de las necesidades de la sociedad, por lo que
surgen nuevas especialidades que amplian la oferta formativa clasica. Como se ha visto con
anterioridad en relacion a los roles, ademas de los psicologos clinicos, educativos e
industriales, la oferta formativa que se ofrece en Espaia también orienta al colectivo hacia la
rama juridica, la actividad fisica y el deporte, el trafico y la seguridad, los hay que trabajan en
el campo de las drogodependencias, de la intervencion social o de la investigacion,
psicobidlogos, neuropsicologos, etc. No obstante, en Castilla-La Mancha son bastante escasos
muchos de estos especialistas. Dentro del area psicosocial se engloban los profesionales
especializados en Psicologia de la Intervencion Social, PSIS, ambito ocupacional que surge
como respuesta a la necesidad social de analisis y actuacion sobre problemas en contextos de
interaccién -entendiendo ésta no sélo a nivel interpersonal, sino también grupal, intergrupal,
comunitario, nacional e internacional-. Las funciones que realizan estos profesionales son muy
variadas™ y estan basadas en problemas fundamentales sobre los que intervenir integrando
la teoria con la practica y promoviendo la participacion social. Por otro lado, la Psicologia
Juridica se dedica al estudio e intervencién en materias como la Psicologia Aplicada a los
Tribunales, la Penitenciaria, de la Delincuencia, Psicologia Judicial -testimonio, jurado-, Policial
y de las Fuerzas Armadas, Victimologia y Mediacion, etc., areas de gran importancia en los
dltimos afios, pero, tal como se recoge en “La Psicologia Juridica en Espaia’™, todavia hoy en
dia la figura del psicdlogo juridico es una gran desconocida para el publico general a pesar de

los muchos afios de experiencia que tiene como area de estudio.

2.1.3 El tercer ciclo

En las universidades espafiolas coexisten diferentes estructuras formativas: se pueden realizar
estudios de primer y segundo ciclo, de grado, masteres oficiales y programas de doctorado,
etc. La oferta formativa de Tercer Ciclo que se ofrece en las instituciones universitarias con el
objetivo de promover actividades de investigacion no sdlo facilita el acceso a ocupar plazas en

la universidad, también capacita especializando al alumnado acercandolo a la practica

la década de los noventa. Revista de Psicologia General y Aplicada, 52 (2-3), (1999) p. 371-428.

“ Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. Seccid de Psicologia de la Intervenci6 Social. Repensar la
intervencidn social: los escenarios actuales y futuros. Rodriguez, Josep y Alonso, José Manuel (Coord.).
Barcelona: Col'legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2003. p. 101. ISBN: 84-87543-10-3.

47 Urra, Javier & Romero, Juan. La Psicologia Juridica en Espafia. Papeles del Psicélogo [En linea]. Enero
2006, No 26. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=1288
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investigadora -que en Espafia sobre todo esta vinculada al entorno publico-, y otorga puntos
para optar a una oposicion.

Para profundizar en esta titulacion, en primer lugar hay que sefialar que el nimero de
alumnos/as matriculados/as en Espafna en el Tercer Ciclo de Psicologia ha tenido pocos
cambios en los Ultimos diez afios -segln los datos que recogen las estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica-. El siguiente grafico muestra que la cifra del alumnado matriculado
en las universidades espafiolas en esta disciplina*® se mantiene constante, con cifras de entre
2.300 y 3.000 alumnos/as, aunque muestra leves oscilaciones que desde el curso 2005/2006
parecen indicar una leve tendencia a la baja -tendencia posiblemente relacionada y/o
consecuencia de la disminucién que en general se ha observado en la matriculacion

universitaria-.

ijliﬁ EVOLUCION DEL NUMERD DE ALUMNADO DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA
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Actualmente los estudios de Tercer Ciclo estdn en pleno proceso de modificacion® para
ajustarlos al resto de la Unidn Europea siguiendo el Tratado de Bolonia. Hasta ahora, el
Doctorado® ha tenido una duracidn de entre cuatro y cinco afios -aunque el tiempo que se le

dedica oscila en funciéon del tiempo dedicado al periodo de docencia, a la investigacion

8 Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. Instituto Nacional de Estadistica (INE). Series
Anuales. [en linea]. <http://www.ine.es/>[Consulta: 10 de octubre de 2009]

* Todavia hoy el mayor nimero de estudiantes de doctorado estd matriculado en los programas
regulados por el RD 778/1998 -que estan ya en proceso de extincion-, en el que se incluyen tanto los
estudiantes matriculados en créditos formativos, como los que tienen la tesis inscrita.

0 Espafia. Real Decreto 78/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencion y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de postgrado Boletin Oficial
del Estado, 1 de Mayo de 1998, nim. 104, p. 14688- 14696.

~ La formacion
Goncepto
Sociologico




ar

olegio Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

Ry 1
tutelada, y a la tesis-. Una vez superado el primero de los periodos, el de docencia,
aprobados los cursos y seminarios, se realiza el trabajo de investigacion que se ha de
defender ante un tribunal -consiguiendo de esta manera el Diploma de Estudios Avanzados -
DEA-; y por Ultimo se realiza la tesis, que una vez defendida y aprobada da lugar a la
consecucion del titulo de Doctor. Son muchos los psicdlogos castellano-manchegos que
indican tener finalizados o estar realizando en la actualidad estudios de tercer Ciclo: el 20%
de las personas encuestadas ha llevado a cabo los cursos y seminarios de los estudios de
Tercer Ciclo, tienen el Diploma de Estudios Avanzados -DEA-, han completando el periodo

docente, y/o han presentado la tesis doctoral.

'ﬂ}“’ FORMACION DE TERCER CICLO/DOCTORADO

W~
. Solo tiene el DEA/Periodo docente
DEA/Periodo docente/Tesis doctoral

Por lo tanto, aunque son mayoritarios los/as titulados/as que no tienen formacion de Tercer
Ciclo, destacan los que si han comenzado estos estudios, aunque lo mas frecuente es no

culminarlos con la Tesis Doctoral.

Son muchos los que eligen quedarse en la region para realizar estos estudios: el 33% de
los/as licenciados/as en Psicologia de Castilla-la Mancha indica realizar los estudios de Tercer
Ciclo en la Unica universidad presencial de la region, UCLM, seguido por los que han preferido
las madrilefias -alrededor del 20%-, y los que cursan el Tercer Ciclo en la UNED -en

modalidad a distancia, el 15%-, tal como se puede ver en la siguiente tabla.
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UNIVERSIDAD ELEGIDA POR LOS/AS PSICOLOGOS/AS CASTELLANO-MANCHEGOS
PARA REALIZAR ESTUDIOS DE TERCER CICLO

UNIVERSIDAD PORCENTAJE
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 32,9
UNED 15,2
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 14,5
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 8,7
UNIVERSIDAD DE MURCIA 8,0
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 58
UNIVERSIDAD DE GRANADA 2,9
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2,2
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 14
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA 14
UNIVERSIDAD DE PARIS 0,7
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 0,7
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI DE TARRAGONA 0,7
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 0,7
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 0,7
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 0,7
UNIVERSIDAD LA LAGUNA DE TENERIFE 0,7
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 0,7
UNIVERSIDAD DE MALAGA 0,7
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES 0,7
TOTAL 100,0

Entre los motivos® que llevan a los/as titulados/as a realizar estudios de Tercer Ciclo, en un
estudio llevado a cabo por la Universidad de Valencia se indica que en su mayoria desean
completar su formacion; muchos también por realizacion personal; otros tienen interés por
investigar en un tema concreto del doctorado; y los hay que lo cursan por mejorar en sus

trabajos actuales.

Son muchos los/as psicdlogos/as castellano-manchegos/as encuestados/as que critican que
tradicionalmente la formacion universitaria se haya centrado en la parte tedrica y haya
descuidado la adquisicion de habilidades practicas para la labor profesional, motivo que
argumentan muchos para continuar formandose y realizar Cursos de Especializacion, Masteres

y/o estudios de Tercer Ciclo con objeto de adquirir una mayor especializacion.

> Estudio de la actividad laboral y desarrollo de carrera de los doctores de la Universitat de Valéncia
(2002-2005).0bservatori d “insercié Professional i Assessorament Laboral. Universitat de Valéncia.
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2.2 FORMACION ESPECIALIZADA

El Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral, OPAL, de la Universidad de
Valencia®?, indica que 8 de cada 10 de sus titulados/as continGian con su formacién una vez
terminan los estudios de una licenciatura: el 53% de ellos realizando cursos de postgrado; el
44% realizando el CAP; el 37% preparando oposiciones; y otro 18% cursando otra segunda
titulacion universitaria y/o estudios de doctorado®. Como indica ese informe, son muchos
los/as egresados/as que al terminar la licenciatura deciden continuar con su formacion para
ampliar sus conocimientos y mejorar su empleabilidad, interés que también comparten gran
parte de los/as licenciados/as en esta disciplina de la region: mas de la mitad de los/as
psicdlogos/as castellano-manchegos/as continlan formandose después de finalizar sus

estudios.

“r

EN (A ACTUALIDAD, (REALIZA ESTUDIOS
DE ALGUN TIPO?

De entre el total de los que responden afirmativamente, estan principalmente realizando
Cursos de Especializacion, estudios de Tercer Ciclo, Masteres, Postgrados y estudios
conducentes a Titulos de Expertos, a lo que hay que afiadirle que son muchos los/as
titulados/as que responden estar formandose simultaneamente en varias de estas opciones.

Sus respuestas se recogen en la siguiente tabla.

%2 Estudio de la insercidn laboral de los titulados de la Universitat de Valéncia (1999-2002) — I Parte.
Observatori d “insercid Professional i Assessorament Laboral (OPAL). Universitat de Valéncia. (datos mas
recientes encontrados durante el proceso de llevar a cabo esta investigacion).

%3 Las cifras indican que con frecuencia una misma persona esta realizando mas de un tipo de formacién
de los que se recogen en esa encuesta de la Universidad de Valencia.
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ESTUDIOS QUE REALIZA EN LA ACTUALIDAD

TIPO DE ESTUDIOS RS

' sl | NO | TOTAL
| CURSOS DE ESPECIALIZACION | 36,03 | 63,97 | 100,00
| MASTERES, POSTGRADOS Y TITULOS DE EXPERTOS | 1224 | 87,76 | 100,00
| ESTUDIOS DE TERCER CICLO | 1339 | 86,61 | 100,00
| OTROS CURSOS DE FORMACION, SIN ESPECIFICAR | 2356 | 76,44 | 100,00
| OPOSICIONES | 6,00 | 9400 | 100,00
| OTRA/S CARRERA/S | 046 | 9954 | 100,00
| PR | 439 | 9561 | 100,00
| ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, SEMINARIOS, FORUMS | 1,39 | 9861 | 100,00
| CAP | 1,85 | 9815 | 100,00
| COACHING | 023 | 9977 | 100,00

También es importante destacar que tres de cada cuatro de los egresados en los Ultimos 5
anos afirman continuar estudiando postgrados, cursos de especializacion, Masteres y/o titulos
de experto/a universitario/a. A la vista de estas respuestas hay que destacar que son muchos
los/as psicologos/as castellano-manchegos/as que siguen vinculados -afios después de haber
finalizado sus estudios- con las instituciones universitarias y otras entidades formativas,

interesandose por adquirir una formacion especializada.

RESUMEN

El nUmero de estudiantes de la carrera de psicologia crecid
espectacularmente en la segunda mitad del siglo XX, sin embargo se
constata una disminucion constante en el nUmero de matriculas desde
principios del presente siglo. Segun indica el Libro Blanco Titulo de
Grado en Psicologia, esto estd “probablemente relacionado con la

masificacion de los estudios de psicologia, la insuficiencia de recursos,

asi como con las falsas expectativas que, sobre los mismos, pueden

tener una parte importante de los estudiantes de nuevo ingreso".

La encuesta también refleja que el nUmero de licenciados castellano-
manchegos en psicologia aumenta de una manera constante hasta el

ano 1999, momento a partir del cual se constata un descenso.
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El tiempo invertido en realizar esta carrera universitaria es
generalmente de cinco anos segun lo indican la mayoria de las

personas encuestadas.

El hecho de que la carrera de psicologia solo se ofrezca en nuestra
region a tfravés de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
obliga, en muchos casos, a la movilidad de los estudiantes, que tienen
como destino algunas de las provincias proximas. Concretamente, el
25% de las personas encuestadas indican haberla estudiado en la
Universidad Complutense de Madrid; seguido por el 22% que la ha
cursado en la UNED; y el 14y 11% en las Universidades de Valencia y

Murcia, respectivamente.

En cuanto a la especializacion, hay que indicar que el Real Decreto
1888/1984 establece la divisidon de la Psicologia en diferentes dreas de
conocimiento y la diferente oferta de unas u otras especialidades
también ha condicionado las preferencias de los estudiantes
castellano-manchegos por una u otra universidad. Tres de cada

cuatro encuestados han realizado alguna especialidad, siendo la

clinica la elegida por el 58% de los psicologos castellano-manchegos,

y. a mucha distancia, en proporcion similar -8%- eligen las

especialidades educativa e industrial.

Mas de la mitad de los/as psicélogos/as castellano-manchegos/as
contfinuan formdndose después de finalizar sus estudios,
principalmente realizando Cursos de Especializacion, Masteres,
Postgrados y estudios conducentes a Titulos de Expertos y de Tercer

Ciclo, por ese orden de preferencias.

Son muchos los psicélogos/as castellano-manchegos/as que indican

tener finalizados o estar realizando en la actualidad estudios de tercer
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ciclo: el 20% del total de las personas encuestadas ha llevado a cabo
los cursos y seminarios de los estudios de Tercer Ciclo, tienen el Diploma
de Estudios Avanzados -DEA-, han completando el periodo docente,

y/0 han presentado la tesis doctoral.

El 33% de los/as licenciados/as en Psicologia de Castilla-la Mancha

indica realizar los estudios de Tercer Ciclo en la Unica universidad

presencial de la region, UCLM, seguido por los que han preferido las

madrilenas -alrededor del 20%-, y los que cursan el Tercer Ciclo en la
UNED -en modalidad a distancia, el 15%-.
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3. EL MERCADO LABORAL Y EL PERFIL DE LOS OCUPADOS

Tras profundizar en el perfil sociodemografico y formativo de los/as psicdlogos/as castellano-
manchegos, es el momento de conocer sus peculiaridades laborales. En primer lugar hay que
indicar que los/as licenciados/as en Psicologia no son ajenos a la inestabilidad existente en el
mercado laboral y al desajuste entre la oferta y la demanda. Hemos tratado al principio de
este informe de la asombrosa evolucidn en nuestro pais del nimero de egresados/as en
Psicologia desde sus inicios hasta muy recientemente, pero el incremento cuantitativo de este
colectivo no tiene una relacion directa con el aumento de la demanda por parte de las
empresas ni de los organismos publicos: aunque se percibe el aumento del empleo para
licenciados/as en Psicologia en nuevas ocupaciones en las que hoy en dia si se encuentra
incluida, ha aumentado en mayor medida la cifra de demandantes de empleo>* que la
demanda de estos profesionales, y todavia hay areas a las que este colectivo podria dedicarse
pero en las que es practicamente desconocido®, y su presencia®® es todavia hoy muy

reducida.

3.1 TRABAJADORES, EN ACTIVO

Para iniciar este apartado, hay que indicar que a pesar de que coloquialmente se tiende a
asociar el concepto de trabajador activo al que tiene trabajo -excluyéndose a los que estan
desempleados y/o en paro-, este término en su acepcion mas correcta no incluye a todo tipo
de trabajador/a que esté realizando un trabajo remunerado, sino que se refiere, mas

concretamente al que tiene un contrato de trabajo por cuenta ajena. Asi, aunque el concepto

>* Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Fernandez, José Ramén. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espanola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafia. Papeles del Psicologo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890

> Berenguer, Gloria & Quintanilla, Ismael. La imagen de la Psicologia y los Psiclogos en el estado
espafiol. Papeles del Psicdlogo [En linea]. Febrero 1994, N° 58. [ref. de 9 de octubre de 2009].
Disponible en Web http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=618

% peird, José Maria & Cafiero, José. Perspectivas de futuro y visidn estratégica de la profesién. Papeles
del Psicologo [En linea].Noviembre 1993, N° 57. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=605
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“trabajador en activd”™ se deberia aplicar, Unicamente, a los que perciben rentas de trabajo
por la prestacion de sus servicios retribuidos por cuenta ajena, y dentro del ambito de la
organizacion y direccion de otra persona, bien sea fisica o juridica, denominada empleador o
empresario, debido al uso que se le da coloquialmente también se recogen en este apartado

a las personas que indican ser autdnomas, con o sin empresa.

A pesar de los desajustes entre la oferta y la demanda del mercado laboral, y de la coyuntura
econdmica actual, es representativo el hecho de que el 92% de los/as psicdlogos/as
encuestados/as en la regién se considera trabajador/a en activo -tal como se puede ver en el
grafico que sigue- mientras que solo el 8% responde negativamente -indicando con ello que
no tiene trabajo en el momento de responder a la encuesta, que esta desempleado y/o

parado-.

TRABAJADOR/A ACTIVO/A

Al analizar este dato desagregadamente entre ambos sexos también hay que indicar que se
observan diferencias, aunque leves: el 95% de ellos frente al 91% de ellas, por lo que el
porcentaje de los varones supera a la de las mujeres en cuatro puntos porcentuales. Esas
diferencias, son similares a las que se observan, por ejemplo, al analizar otros indicadores
que relacionan el paro con la cuestion de género: ellos tienen habitualmente una mejor
situacion en el mercado laboral que ellas -aunque en este caso las diferencias entre ambos
sexos se deben a muchas causas, y hay que partir del hecho de que no todas las personas
gue no trabajan tienen que estar necesariamente en paro, pues el hecho de trabajar es no
solo una cuestion de oferta y demanda del mercado laboral, sino también una decision

individual que depende no sélo de las oportunidades laborales, sino también del deseo o la

57 La expresion “trabajador en activo” se recoge en la normativa reguladora del IRPF (articulo 58.3 del
Texto Refundido, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, y articulo 70.2 del Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 1775/2004).
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necesidad de hacerlo, del ciclo vital de las personas, etc-. A modo de ejemplo®®, se observa
una pauta analoga al observar esta relacion en diferentes titulaciones universitarias: en la
mayoria de las disciplinas los hombres tienen empleo en mayor proporcion que las mujeres -a
excepcion Unicamente de los/as egresados/as en Humanidades-, como lo recoge el siguiente

grafico.

u]rj GRADUADOS/AS QUE NO TIENEN EMPLED REMUNERADD
LV Distribuciin por Lige de Ltulacién 4 wro-

40%

30%

. [N

10% _122%

3
S

0%

HUMANIDADES
DERECHO
CIENCIAS
C.S0C CC.
EDUCACION CC.
ECON. Y EMP. CC.
C.s0C. CL

EDU. CL.

SALUD CC.
ECON. YEMP. CL.
TECNICAS CC.
SALUD CL.
TECNICAS CL
TOTAL

CIENCIAS Carreras ciencias

EDUCACION CC  Carreras educacion ciclo corto

HUMANIDADES  Humanidades

ECONY EMP CC  Carreras economia y empresariales ciclo corto —o— MUJERES

csoccc Carreras ciencias sociales ciclo corto —B— HOMBRES
DERECHO Carrera derecho

EDU CL Carreras educacion ciclo largo TOTAL

C SOC CL Carreras ciencias sociales ciclo largo

ALUD CC Carreras salud ciclo corto

ECON YEMP CL  Carrreras economicas y empresariales ciclo largo

TECNICAS CC Carreras técnicas ciclo corto
SALUD CL Carreras ciencias salud ciclo largo
TECNICAS CL Carreras técnicas ciclo largo

Cuando se trata del colectivo de los/as titulados/as en Ciencias Sociales de Ciclo Largo -entre
las que se engloba la psicologia- la cifra media de desempleados/as es de un 13% vy, a su

vez, es una de las areas en las que mas distancia hay entre el porcentaje de las mujeres v el

58 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.

B ’ ‘ El mercado de trabajo
| Concepto _
M| Sociologico



!20! io Oficial El perfil del psicdlogo y el COP de Castilla-La Méwac

de Psicdlogos
Castilla-La Manohs
de los varones -con una diferencia de 12 puntos porcentuales-, aunque también se observa

que en estas carreras es menor el desempleo que en otras como Humanidades o Derecho.
3.1.1 Menores en edad, menos empleo

En la accesibilidad al mercado laboral y la empleabilidad inciden muchos factores, como la
formacion académica, el sexo, y también la edad. En el caso de los/as egresados/as en
Psicologia de Castilla-La Mancha se evidencia una tendencia: se incrementa la ocupacién
conforme aumenta la edad, hasta que comienza a descender -ya proxima a los sesenta afios-.
El hecho de que con la edad aumente la ocupacion puede estar relacionado con muchos
factores, entre ellos con el tiempo que pasa desde que se terminan los estudios hasta
conseguir la estabilidad laboral -las personas encuestadas han tardado cerca de dos afios y
medio en conseguir tener un empleo estable-: el tiempo dedicado a adquirir una formacion
especializada y el utilizado en la busqueda de empleo condiciona que aumente la edad de
incorporacion al mercado de trabajo. Por grupos de edad se observa en el siguiente grafico
que el momento de mayor actividad para los/as titulados/as en psicologia de la region esta

entre los 43 y los 59 afios, edad a partir de la cual la tendencia es descendente.

TRABAVADORES EN ACTIVO
Disribucion por prupor de edad-

97% 97%
95% 0 o550, 97%

i
23a27 28a32 33a37 38a42 43a47 48a52 53a57 58a62 Masde62
afios afos aios afos afios afos afios anos afios

Por otro lado, también la edad de los/as titulados/as castellano-manchegos/as influye a la
hora de percibir un salario, pues los que reciben los sueldos mas bajos son los/as que tienen
menos de 32 afios —que cobran entre 1.000 y 1.500€-, mientras que el grupo encuestado de

53 a 62 afios son los licenciados/as en Psicologia que mas salario reciben.
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3.2 EL SECTOR PUBLICO, PREFERENTE

Lo anterior nos lleva también a profundizar en el sector en el que se suelen ocupar los/as
psicologos/as de la regidn, e indagar en la presencia que tienen en el sector publico y en el
privado, asi como a profundizar en su interés por dedicarse al ejercicio de la profesion libre, al

autoempleo y/o a la actividad empresarial.

De las personas que responden estar trabajando en el momento de llevar a cabo esta
encuesta, se muestra en el siguiente grafico que el 45% indica trabajar Unicamente en el
sector publico -tal como se muestra en el grafico que sigue-; un menor 39% soélo en el
privado; a los que hay que afadir que un importante 16% del colectivo castellano-manchego
compagina su actividad en organismos y entidades publicas con el empleo en la empresa
privada —bien sea como trabajador por cuenta propia, o0 mediante una actividad auténoma o

empresarial-.

Bl sccTOR PUBLICO / SECTOR PRIVADO

PRIVADO
39%

Son obvias y por todos conocidas las ventajas que tiene el sector publico frente al privado, a
las que este colectivo tampoco es ajeno, siendo la administracion publica el lugar elegido para
trabajar un mayor nimero de los/as psicélogos/as de Castilla-La Mancha. A estas preferencias
laborales también apuntan muchos de los/as que todavia no se han insertado laboralmente
que, tal como se recoge en diferentes apartados de este informe, no han podido acceder
todavia al mercado laboral porque “no salen plazas” o porque ‘hay pocas plazas para

trabajar’; evidenciando con ello un clara orientacion por el sector publico.

No obstante, dada la naturaleza del ejercicio de la Psicologia también es bastante habitual

observar un alto porcentaje de personas que trabajan en el sector privado: el 55% del total
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de personas encuestadas trabajan en este sector, bien Unicamente o bien compaginandolo
con trabajos en el sector publico, en el 16% de los casos. Aunque constituyen un grupo
minoritario frente a los que trabajan por cuenta ajena, también son muchos los
auténomos/as, con empresa o sin ella: tener una consulta de psicoterapia, ejercer como
consultor/a, realizar proyectos para empresas, entidades asociativas y sin animo de lucro,
son, entre otras muchas, actividades habituales para los psicdlogos>. Entre los/as que
trabajan en el sector privado hay que destacar que la mayoria -seis de cada diez- son
trabajadores/as por cuenta ajena, y solo cuatro de cada diez son autdnomos/as, con o sin

empresa, tal como se ve a continuacion.

SECTOR PRIVADO
TIPO DE TRABAJO PORCENTAJES
POR CUENTA AJENA 59,64
AUTONOMO 31,73
AUTONOMO CON EMPRESA 8,63
TOTAL 100,00

El 40% de los que trabajan en el sector privado son auténomos/as, con o sin empresas. El
cambio en los sistemas de produccion, la relevancia alcanzada por el sector servicios en
nuestro pais, las caracteristicas actuales del mercado de trabajo y la inestabilidad en el
empleo, las nuevas formas de trabajo basadas en la conciliacion trabajo-familia, entre otros,
son algunos de los factores que han contribuido al incremento del régimen de auténomos en
las Ultimas décadas®. El trabajador autdnomo puede trabajar con criterios de flexibilidad
eligiendo, organizando y distribuyendo su propio trabajo, aunque también tiene desventajas
como una mayor inestabilidad e inseguridad, a lo que hay que afadir que no disfruta de
algunas de las ventajas que tienen los trabajadores por cuenta ajena, y de muchas de las que
tienen los de la administracion. Tal vez por ello, muchas de los que responden trabajar en el

sector publico lo compaginan con ocupaciones en el sector privado.

% Santolaya, Francisco; Berdullas, Manuel; Fernandez, José Ramén. La década de 1989-1998 en la
Psicologia espanola: Analisis del desarrollo de la Psicologia Profesional en Espafia. Papeles del Psicologo
[En linea]. Junio 2002, N° 82. [ref. de 11 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=890

€0 Garcia-Gutiérrez, Carlos et al. El emprendimiento y el empleo a través de la empresa individual:
Contraste de fuentes estadisticas. Revesco [En linea]. Tercer Trimestre 2008, N°© 96 [ref. de 11 de
octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.ucm.es/info/revesco/txt/REVESCO0%20N%2096.1%20Carlos%20GARCIA-
GUTIERREZ,%20Gustavo%20LEJARRIAGA, %20Paloma%?20BEL,%?20Josefina%20FERNANDEZ,%?20Sonia
%20MARTIN.pdf
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Por otro lado, hay que indicar que es poco el interés de este colectivo por el autoempleo y el
emprendedurismo -0 muchas sus dificultades para ello-. En el sector privado ellas prefieren el
trabajo por cuenta ajena y, en cambio, su actividad empresarial o autbnoma es menor: las
gue emprenden constituyen sélo el 38%, cifra que se incrementa entre los varones -el 46%-.
A esto hay que afadirle que son mayores las diferencias al tratarse del tejido empresarial,
pues las mujeres constituyen muchas menos empresas que los varones siendo muy escasa la

cifra de empresarias -emprenden menos de la mitad de lo que lo hacen ellos-.

SECTOR PRIVADO
PORCENTAJE
SEXO
POR CUENTAAJENA = AUTONOMO = AUTONOMO CON EMPRESA = TOTAL
HOMBRE 54,00 32,00 14,00 | 100,00
MUJER 61,56 31,63 6,81 100,00

Asi pues, son mayoria los/as psicologos/as que trabajan en el sector publico; gran parte de
ellos/as compaginan sus puestos en la administracion con ocupaciones en el sector privado -el
16% del total-; y son escasos los que han elegido optar por el autoempleo y ser auténomos o

empresarios para ejercer su actividad profesional, sobre todo en el caso de ellas.

El mercado de trabajo

M | Soeioioico



!20! io Oficial El perfil del psicdlogo y el COP de Castilla-La Méwac

de Psicdlogos
Castilla-La Manoka

| RESUMEN

A pesar de los desajustes existentes entre la oferta y la demanda del
mercado laboral y de la coyuntura econdmica actual, es
representativo el hecho de que el 92% de los/as psicdlogos/as
encuestados/as en la region es trabajador/a en activo. Segun datos
nacionales recogidos del Proyecto Reflex, en la mayoria de las
disciplinas los hombres tienen empleo en mayor proporcion que las
mujeres, lo que también se observa en este colectivo: de ellos un 95%
son hombres frente al 91% que constituye el porcentaje de muijeres,
mostrando la mejor situacion laboral de los varones castellano-

manchegos titulados en esta disciplina.

En el caso de los/as egresados/as en Psicologia de Castilla-La Mancha
se evidencia un incremento de la ocupacidon conforme aumenta la
edad: por grupos de edad el momento de mayor actividad estd entre

los 43 y los 59 anos.

De los/as psicélogos/as que responden estar trabajando en el
momento de llevar a cabo esta encuesta, el 45% indica trabajar
Unicamente en el sector publico; un menor 39% sélo en el privado; y un
importante 16% del colectivo castellano-manchego compagina su

actividad en organismos y entidades publicas con la empresa privada.

Dentro del sector privado hay que destacar que la mayoria, seis de
cada diez, son trabajadores/as por cuenta ajena, y solo cuatro de

cada diez son autbnomos/as, con o sin empresa.

Para finalizar, anadir que las mujeres constituyen muchas menos

empresas que los varones siendo muy reducida la cifra de las

psicologas empresarias -las emprendedoras con empresa constituyen

el 7% del total del sector privado, frente al 14% de ellos-.
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4. EXPECTATIVAS Y SATISFACCION

La satisfaccion en el trabajo se puede definir de manera muy genérica como la actitud de la
persona hacia su ocupacion. El trabajo que los individuos desarrollamos es mucho mas que
un cimulo de meras actividades, no solo tiene que ver con el tipo de trabajo que
desempenamos en funcion de nuestra formacion o del esfuerzo fisico y/o mental que requiere
de nosotros, pues son muchos los factores que afectan en nuestra satisfaccion, como, por
ejemplo, la interaccion con el resto del colectivo profesional y con los empleadores, gerentes
y jefes; también el cumplimiento con los objetivos de la institucién, organismo o empresa en
la que se trabaja; igualmente esta relacionado con formar parte de una cultura empresarial y
organizacional concreta; con tener unas concretas condiciones de trabajo -jornada, salario,
movilidad-, factores que, entre muchas otras cosas, condicionan la valoracion de nuestra

satisfaccion con el trabajo.

Hoy en dia existe un gran interés por comprender el fendmeno de la satisfaccion y la
insatisfaccion en el trabajo, lo que afecta a que sea uno de los temas de actualidad para las
disciplinas sociales. No obstante, son escasas las investigaciones y estudios realizados sobre
este tema en Castilla-La Mancha, y en el momento de llevar a cabo este estudio no se han
localizado fuentes bibliograficas editadas con datos actualizados significativos que traten
sobre la satisfaccion en el trabajo de los titulados y tituladas castellano-manchegos/as en
relacion a esta disciplina concreta. Tampoco el objetivo de esta encuesta es profundizar en
este aspecto ni generar literatura cientifica sobre este tema, pero lo que aqui si se plantea es
conocer las expectativas laborales y la satisfaccion del colectivo para disponer, al menos, de

un dato de partida.

En primer lugar es interesante conocer cual es el grado de satisfaccion que responden tener
los egresados y egresadas de algunos paises con su trabajo, por lo que en el siguiente grafico
se recogen los datos de los/as que han participado en el proyecto REFLEX®! de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, ANECA, en el que se refleja que, en

general, los/as egresados/as espaioles/as muestran tener un nivel de satisfaccion intermedio

61 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.
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en relacion al resto de paises -los/as titulados/as menos satisfechos/as con su trabajo son los
de Reino Unido y los que afirman serlo mas, los de Estonia-.

"f — GRADUADOS/AS EUROPEDS/AS POCO
D SATISFECHOS CON EL TRABAJO

REINO UNIDO
ALEMANIA
FRANCIA

ITALIA

HOLANDA
AUSTRALIA

SUIZA

ESPARA

FINLANDIA
NORUEGA
REPUBLICACHECA
BELGICA

ESTONIA

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En el grafico anterior se puede observar que son menos del 20% los/as que se encuentran
insatisfechos/as con su trabajo, y entre las cuestiones®” a las que este colectivo europeo le
otorga una mayor importancia esta la estabilidad laboral; seguido de la oportunidad por
aprender cosas nuevas; y la facilidad para conciliar vida privada y familiar, por este orden, tal

como se puede ver en la siguiente tabla.

62 Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.
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INDICADORES IMPORTANTES EN UN EMPLEO SEGUN LOS/AS EGRESADDS/AS EURDPEDS/AS. 2007

INDICADORES R aes
ESTABILIDAD LABORAL 47
OPORTUNIDAD DE APRENDER NUEVAS COSAS 46
FACILIDAD PARA COMBINAR TRABAJO Y FAMILIA 45
TENER TIEMPO PARA ACTIVIDADES DE OCIO 45
BUENAS PERSPECTIVAS PROFESIONALES 44
AUTONOMIA EN EL TRABAJO 42
AFRONTAR NUEVOS RETOS 41
INGRESOS ELEVADOS 41
OPORTUNIDAD DE HACER ALGO UTIL PARA LA SOCIEDAD 41
RECONOCIMIENTO 36

También el disponer de tiempo de ocio es importante para ellos/as, sefialandolo en la cuarta
posicion -indicador que antecede, por ejemplo, al tener unos ingresos elevados-. En este
punto hay que mencionar que son varios® los informes consultados que apuntan a la
importancia que este indicador tiene, en concreto, para los/as titulados/as espafoles/as: en lo
que respecta a la satisfaccion en el trabajo son los que mas valoran la importancia del tiempo
libre -bien sea para compatibilizar la vida familiar y laboral, o bien para actividades de ocio y
tiempo libre-. En cambio, el alto nivel de ingresos figura como el octavo factor -de entre diez-,
revelando con ello que los/as graduados/as europeos/as priman aspectos como la estabilidad
laboral, la posibilidad de aprender en el trabajo, la conciliacion entre la vida laboral y familiar

o el ocio, antes que la motivacion econémica.

Otro aspecto importante que revela la encuesta llevada a cabo por la Aneca refleja en el
siguiente gréfico que los/as que han estudiado Carreras de Ciencias Sociales de Ciclo Largo -
en las que engloba a esa disciplina- son uno de los colectivos menos satisfechos con el

trabajo.

63 Manuel Mateo Diaz y otros: “Aproximacion a la insercién laboral de los titulados universitarios a través
de un panel”. Instituto Cantabro de Estadistica.
http://www.icane.es/opencms/opencms/ponencias/GALICIA/APROXIMACION_A_LA_INSERCION_LABOR
AL_DE_LOS_TITULADOS_UNIVERSITARIOS_A_TRAVES_DE_UN_PANEL.doc
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SATISFECHOS CON EL TRABAJO
Distribucién por Lipo de utudios

“ V GRADUADOS/AS POCO O NADA

HUMANIDADES

ECONOMICAS, EMPRESARIALES
CICLO CORTO

CARRERAS DE LARAMA DE
CIENCIAS

CARRERAS TECNICAS DE CICLO
CORTO

CARRERAS DE CICLO LARGO
CIENCIAS SOCIALES

ECONOMICAS, EMPRESARIALES
CICLOLARGO

CARRERAS CICLO CORTO
EDUCACION

CARRERAS CICLO LARGO
EDUCACION

CARRERAS DE CICLO CORTO
CIENCIAS SOCIALES

CARRERAS TECNICAS DE CICLO
LARGO

DERECHO
CARRERAS CICLO LARGO
CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERAS CICLO CORTO
CIENCIAS DE LA SALUD

T T I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50%

En el grafico anterior se puede ver que los/as mas insatisfechos/as son los que han cursado
las carreras de Humanidades y Econdmicas y Empresariales de Ciclo Corto, pero sus cifras

estan a poca distancia de los/as que han cursado la Licenciatura de Psicologia.

Por otro lado, las tasas de empleo de la poblacion universitaria espafiola son muy parecidas a
las de la OCDE: en Espafia, segln datos del Ministerio de Educacién® es del 89% para
hombres y el 81% para mujeres, frente al 90 y el 80% en los paises miembros de esa
organizacion. Por otro lado, también es importante destacar que también aqui las tasas de
desempleo de la poblacién con educacién superior descendieron significativamente en la
década 1997-2007: del 14 al 5%, situandose asi en niveles similares a los del resto de paises
de la OCDE, aunque, debido a la actual coyuntura econémica, la tasa de desempleo de la

poblacion con mayor formacion ha aumentado recientemente en Espana.

4 “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacién, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.
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A lo anterior hay que afiadirle que mientras en la década de los setenta el objetivo prioritario
de los estudios sobre empleo y mercado laboral se centraba en el desequilibrio entre la
cualificacion de los/as titulados/as y los cada vez mayores requisitos profesionales que se
demandaban, actualmente el punto de interés recae en la sobre-cualificacion de los/as
trabajadores/as y su relacion con el mercado laboral: de la década de los setenta hasta ahora
ha aumentado la oferta y la demanda de personas tituladas -a pesar de que actualmente se
empieza a apreciar una disminucion del alumnado que se matricula en estudios universitarios
en beneficio de los Ciclos Formativos, con mayor orientacion al mundo laboral- que han
producido importantes desajustes entre la oferta y la demanda. El incremento del nivel
educativo medio de la poblacion activa espafiola y, sobre todo, el elevado aumento de las
personas con titulacion universitaria, ha provocado dificultades en el sistema productivo para
absorber puestos de trabajo acordes al capital humano que se incorporaba al mercado laboral
-diferentes estudios que se refieren a este tema, como por ejemplo el Informe Eurydice®
indican que menos de la mitad de los/as titulados/as universitarios/as espafoles/as ocupa

puestos de trabajo en consonancia a su nivel formativo-.

4.1 LA SATISFACCION CON LA CARRERA

Con los cambios que estan teniendo en los Ultimos afios las universidades europeas, cada vez
estda adquiriendo mayor importancia la participacion del alumnado universitario en las
decisiones relativas a su propia disciplina, por lo que conocer el grado de satisfaccion con la
titulacién que han elegido tiene un elevado interés practico. Como ejemplo de ello, en el
siguiente grafico se muestra la comparacién que se ha llevado a cabo en distintos paises
europeos analizando el grado de satisfaccién de sus graduados/as universitarios/as®, en el
que se puede observar que los/as egresados/as espafioles/as son, de entre todos los
europeos encuestados en ese estudio de la ANECA, los mas criticos con las universidades y/o
las carreras universitarias que en su dia eligieron cursar y con el hecho de haber cursado
estudios universitarios: Espafa destaca por ser el pais con el mas elevado porcentaje de
universitarios/as que afirma que no repetiria la misma carrera en la misma universidad -cinco

de cada diez del total de los/as encuestados/as asi lo afirman-, a lo que hay que afiadir que, a

8 Informe EURYDICE. Information on Education System and Policies in Europe. E. Execitive Agency
Education, Audiovisual & Culture. [en linea] [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en web:
<http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php>

6 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Proyecto Reflex. 2007.
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su vez, también es el que tiene el porcentaje mas alto de los/as que aseguran que no

volverian a estudiar carrera universitaria -uno de cada diez-.

GRADUADOS/AS EN DIFERENTES PAISES DE LA UNION
EUROPEA QUE MANIFIESTAN QUE "ESTUDIARIAN LA MISMA CARRERA
EN (A MISMA UNIVERSIDAD" Y “NO ESTUDIARIAN UNA CARRERA UNIVERSTARIA”

60% 06—

40%

20%

/.

wle————e—8T0—_o o o oo ¢

SUIZA AUSTRALIA FRANCIA RE&UE%L}\CA ALEMANIA ESTONIA
BELGICA REINO UNIDO ITALIA NORUEGA HOLANDA FINLANDIA ESPANA
—@— SI ESTUDIARIALAMISMACARRERA —@— NOESTUDIARIAUNA
ENLAMISMAUNIVERSIDAD CARRERAUNIVERSITARIA

Este dato es muy significativo del sentir general del graduado/a espaiol -en total, seis de
cada diez son muy criticos/as con el sistema universitario actual y con sus disciplinas-, y esta
muy relacionado no solo con la oferta académica universitaria actual, sino también con las
caracteristicas de la oferta y la demanda de mercado laboral y con sus propias expectativas
profesionales, tal como ellos mismos detallan en la encuesta que hemos llevado a cabo y se

recoge en diferentes apartados de este informe.

Este y otros datos similares son muy negativos para el global del conjunto universitario
espafiol, evidencian puntos criticos, y desde su publicacion ha estimulado a hacer importantes
reflexiones y a plantearse muchos interrogantes, pues refleja que, de entre los trece paises
analizados por Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, los
titulados y tituladas espafioles son los mas insatisfechos -sélo cuatro de cada diez de los/as

licenciados/as valora positivamente la universidad y la carrera elegida-.

Por otro lado, al relacionar los niveles de satisfaccion de titulados y tituladas espafioles con
las distintas ramas® universitarias cursadas, se puede ver en el siguiente gréafico que los

licenciados en Ciencias Sociales de ciclo largo -rama en la que en el estudio de la ANECA se

67 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Proyecto Reflex. 2007.
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engloban los estudios de Psicologia- muestran niveles de satisfaccion intermedios
comparandolos con los/as egresados/as de las restantes disciplinas, aunque reflejan la misma
pauta negativa observada en el grafico anterior: también la mitad de los/as graduados/as en
Psicologia -junto a las restantes disciplinas englobadas como Ciencias Sociales de Ciclo Largo-
no volveria a cursar la misma disciplina en la misma universidad, a los que hay que sumar
otro de cada diez de ellos que afirma que no volveria a estudiar una carrera universitaria -con

lo que en la cifra de los mas criticos es cercana al 60% de los que han estudiado estas areas-.

GRADUADOSIAS ESPARIDLES/AS QUE MANIFIESTAN QUE "ESTUDIARIAN (A
MISMA CARRERA EN LA MISMA UNIVERSIDAD" Y QUE “NO ESTUDIARIAN UNA CARRERA

UNIVERSITARIA", POR TIPO DE ESTUDIOS/AREAS

80%

60%Js~.\
\.——.__
oo,
~——o—
40% ——o
20% o—0 |
_—o— _o—8—
/.——.-——-." — 00—
0%
0 EDU.CC SALUD CL SOC.CL TEC.CL SOC.cC CIEN.
SALUD CC DERECHO EC.EM.CL TEC.CC HUM. EDU.CL EC.EM-CC
—@— S| ESTUDIARIALAMISMA CARRERA —@— NOESTUDIARIAUNA
EN LAMISMAUNIVERSIDAD CARRERAUNIVERSITARIA
SaludCC  Carreras ciclo corto Ciencias de la Salud TecCC Carreras técnicas de ciclo corto
EduCC Carreras ciclo corto educacion TecCL Carreras técnicas de ciclo largo
Der Derecho Hum Humanidades
SaludCL  Carreras ciclolargo Salud Soc CC Carreras de ciclo corto de C? sociales
EC.Em.CL Econémicas, empresariales Ciclolargo Edu CL Carreras ciclo largo educacion
Soc CL Carreras ciclolargo C? sociales Cien Carreras de la rama de ciencias

EC.EM.CC  Econdmicas, empresariales Ciclo Corto

Los/as egresados/as que evidencian una mayor satisfaccion con sus carreras y universidades
son los/as que han elegido las carreras de Ciclo Corto en Ciencias de la Salud, y los/as mas

descontentos/as son los que han cursado Econdmicas y Empresariales de Ciclo corto.

Para conocer la opinidn de los/as psicologos/as castellano-manchegos/as, uno de los
interrogantes que se recogen en nuestra encuesta indaga en su grado de satisfaccion con la
carrera de Psicologia. En este aspecto hay que sefialar que aunque en primera instancia
pudiera tener relacion con lo anterior, la orientacion de este interrogante no nos permite la

comparabilidad con los datos anteriormente sefalados de la encuesta de la ANECA, sino
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simplemente ofrecerlos como un punto de referencia: la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion profundiza en su satisfaccion al preguntar a los egresados y egresadas
si volverian a realizar la misma carrera universitaria, si la harian en la misma universidad, o si,
por el contrario, no volverian a estudiarla. En la encuesta que llevamos a cabo en Castilla-La
Mancha, se les pide que sefialen en una escala likert de once puntos su nivel de satisfaccion
general con la carrera -reflejando en ella sus puntuaciones entre un intervalo de entre 0 a 10,
donde el 10 equivale a su maxima satisfaccion-. A continuacion se puede ver la curva que
muestran sus respuestas indicando que los/as psicologos/as castellano-manchegos/as afirman
estar bastante satisfechos con la carrera de Psicologia, otorgandole una puntuacion media de
7,16 puntos.

I NIVEL DE SATISFACCION GENERAL CON LA CARRERA DE PSICOLOGHA

40%

30% AN

/ I\

/oL

CERO UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO NUEVE DIEZ
Nivel de Satisfaccion

0% —e +

Asi, a pesar de las criticas que gran parte de los psicologos/as castellano-manchegos/as
hacen a la carrera de Psicologia -y se recogen en otros apartados de este informe-, la
mayoria opina estar satisfecho con la disciplina, y soélo el 5% de los/as encuestados/as le

otorga puntuaciones inferiores al 5. De sus perfiles hay que sefialar algunas caracteristicas:

1. En contra de lo que pudiera inferirse previamente a profundizar en los datos, es
importante mencionar que las personas desempleadas estan mas satisfechas con la
carrera de psicologia -aunque con leves diferencias- que los que ya se hayan

inmersos en el mercado laboral, tal como lo indican sus puntuaciones medias.

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CARRERA
SITUACION LABORAL | PUNTUACION MEDIA

OCUPADOS/AS 6,58
DESEMPLEADOS/AS 717
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2. Por otro lado, las valoraciones que otorgan los/as trabajadores/as del sector publico

y el privado son analogas.

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CARRERA
SECTOR DE OCUPACION  PUNTUACION MEDIA

PUBLICO 7,00
PRIVADO 6,94

3. Los que no se dedican a la psicologia también muestran similar grado de satisfaccién

al que indican tener los que ejercen como psicologos/as.

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CARRERA
EJERCEN COMO PSICOLOGOS = PUNTUACION MEDIA
sl 713
NO 7.1

4. Finalmente, es interesante destacar la relacion entre su satisfaccion con la carrera y
su interés por la colegiacion, ya que los colegiados/as muestran, aunque con leves

diferencias estar mas satisfechos con la psicologia.

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CARRERA
¢ESTA COLEGIADO? = PUNTUACION MEDIA

Sl 7,16
NO 7,03

Para concluir, hay que destacar que aunque los/as titulados/as y licenciados/as
universitarios/as espanoles son muy criticos con el sistema educativo de segundo ciclo y con
la institucion universitaria, los graduados/as en psicologia castellano-manchegos estan, en

general satisfechos con la formacién y la disciplina.
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4.2 “LA CARRERA NO ESTA ADAPTADA AL MERCADO LABORAL"”

El informe “Cumplimiento de las Expectativas de los Titulados Universitarios tras su Insercion
Laboral™® elaborado por Accenture indica que uno/a de cada cinco egresados/as espafioles/as
en distintas titulaciones opina que apenas les han servido los conocimientos tedricos
adquiridos durante la formacion universitaria en el mercado laboral, y un tercio de los que
han realizado practicas durante la carrera también considera que sus aplicaciones han sido de
escasa utilidad para insertarse laboralmente. En este mismo sentido, los/as titulados/as
castellano-manchegos/as en esta disciplina también son muy criticos: indagando en lo
anterior, a la pregunta sobre si consideran que la carrera de Psicologia esta adaptada al

mercado laboral, en el grafico que sigue se muestra la opinidon mayoritariamente negativa del

q D’ (CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
ESTA ADAPTADA AL MERCADO LABORAL

colectivo.

Analizando esta informacion en relacion al sexo de las personas tituladas hay que destacar
que las mujeres tienen una vision mas negativa -evidenciando tal vez con ello sus mayores
dificultades para acceder al mercado laboral-, ya que el 63% de las mujeres encuestadas
responde que la carrera de psicologia no se adapta a la realidad del mercado laboral,

mientras que esta cifra desciende en 6 puntos en los hombres.

% Cumplimiento de las expectativas de los titulados universitarios tras su insercion laboral. Accenture,
2005. 47 p.
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(CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA ESTA ADAPTADA
A LA REALIDAD DEL MERGADO LABORALY

SEXO Sl NO TOTAL
HOMBRE 42,77% 57,23% 100,00%
MUJER 36,56% 63,44% 100,00%

También hay que destacar que los desempleados y desempleadas son los mas criticos en este
aspecto indicando en mayor proporcion que la carrera de psicologia no se adapta a la realidad
del mercado laboral -aunque con una leve diferencia al alza respecto a los que estdn
ocupados, con una cifra del 69 frente al 61%-.

(CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA ESTA ADAPTADA
A LA REALIDAD DEL MERGADO LABORALY

SITUACION LABORAL S| NO TOTAL
TRABAJADOR/A 39% 61% 100%
DESEMPLEADO/A 31% 69% 100%

Por otro lado, hay que destacar que los motivos que exponen el 62% del total de los
individuos encuestados que afirman que la formacion que han recibido al cursar esta
disciplina no esta adaptada al mercado laboral, redunda en las criticas mas frecuentemente
recogidas a través del cuestionario que se reflejan en este informe: en la siguiente tabla se
puede ver que destacan los argumentos que apuntan que la carrera de Psicologia necesita
tener una orientacion practica, demandan una mayor especializacion de la disciplina, y/o

critican su excesiva orientacion teorica.
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MOTIVOS QUE ARGUMENTAN AL NEGAR QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA ESTE ADAPTADA AL

MERCADO [ABORAL

MOTIVOS PORCENTAJES
“Faltan précticas” 27,11
“Nivel muy superficial, tiene carencias que hay que suplir después” 17,58
“Demasiada teoria” 9,71
“Hay que especializarse para poder trabajar’ 7,51
“Algunos contenidos no se adaptan a los problemas reales, el concepto es muy amplio” 6,41
“Escasez de plazas para trabajar” 5,31
“Los contenidos no son los adecuados, no se adaptan al trabajo a desempefiar” 3,66
“Es el mercado laboral el que no esta adaptado a la carrera de Psicologia” 3,30
“Falta orientacion laboral” 2,56
“Falta reconocimiento” 2,20
“Intrusismo” 1,83
“Ahora esta mejor orientada” 1,83
“Tiene pocos ambitos de intervencion, deja de lado otros campos” 1,65
“Esta muy enfocada a la clinica, y para trabajar te piden otras especialidades” 1,65
“Aunque la demanda social es alta, la realidad institucional es muy distinta” 1,28
“Su duracion no es la apropiada” 1,10
“Dificultades para trabajar por libre” 0,92
“Se aprende mas trabajando” 0,73
“Hay que reciclarse continuamente, el método es muy cambiante” 0,73
“Esta obsoleta” 0,55
“Totalmente no, sélo en parte” 0,37
“Formacién muy cara” 0,37
“Falla la relacion con las empresas” 0,37
“Depende de la especializacion” 0,37
“No esta protocolarizado el diagndstico” 0,18
“Competitividad” 0,18
“Depende del puesto y de la persona” 0,18
“Hay carreras que solapan a la carrera de Psicologia” 0,18
“Depende de la zona, en Castilla-La Mancha no hay empleo suficiente” 0,18
TOTAL 100,00

Por otro lado, entre los motivos que exponen el 38% de los/as encuestados/as que afirman
que la Licenciatura en Psicologia estd adaptada al mercado laboral destacan los/as que
argumentan que los contenidos de la disciplina se corresponden con el trabajo que
desempeian, y los/as que indican que estd adecuadamente orientada, sobre todo en el
aspecto teorico. No obstante, también hay que destacar que aunque muchas personas hayan
respondido afirmativamente, no siempre sus respuestas parecen orientadas en ese mismo

sentido, y hay muchos casos en que también ofrecen opiniones con las que apuntan a sus
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desajustes con el mercado laboral, reclamando, por ejemplo, contenidos mas practicos y una
mayor especializacion -al igual que lo indican habitualmente a lo largo de la encuesta-, tal

como se puede ver en la tabla siguiente.

MOTIVOS QUE ARGUMENTAN AL AFIRMAR QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA ESTA ADAPTADA AL

MERCADO [ABORAL

MOTIVOS PORCENTAJES
“Los contenidos se adaptan al trabajo a desempefiar” 20,15
“Ahora esta mas orientada que cuando la estudié” 11,07
“Desde el punto de vista tedrico si, aunque le faltan practicas y adaptarse més a la realidad” 11,07
“Toca muchos campos, aunque es de una manera muy superficial y hay que completarla después” 9,88
“Esta muy actualizada y adaptada a la sociedad” 6,32
“Hay que especializarse para poder trabajar’ 5,53
“Incluye muchos campos de innovacion” 5,53
“Hay muchos campos de trabajo” 4,35
“En general si, aunque hay pocas plazas para trabajar’ 3,95
“Los psicélogos son necesarios” 3,56
“Por el PIR” 3,16
“Es el mercado laboral el que no esté adaptado a la carrera de Psicologia” 3,16
“Me incorporé con facilidad al mercado laboral” 3,16
“Depende de la especializacion y las areas” 2,77
“Hay que formarse continuamente, reciclarse” 1,98
“Totalmente no, pero en su mayor parte si” 1,19
“Hay mucha demanda en RRHH y educacion” 0,79
“Lo que no esta adaptado es la estructura sanitaria en Espafia” 0,79
“Aunque falta reconocimiento por parte de la sociedad” 0,79
“Las préacticas permiten una relacién mas directa con las empresas” 0,40
“Depende del puesto de trabajo y de la persona” 0,40
TOTAL 100,00

Para concluir, hay que resefiar que la renovacidon® de los planes de estudio propuesta en el
acuerdo de Bolonia tiene como objetivo el aprendizaje de competencias, tanto generales
como técnicas o especificas. A través de esta renovacion se pretende que el alumno adquiera
las competencias basicas para su desempefio profesional, modificando tanto el proceso de
ensefianza-aprendizaje como a través de la realizacion de practicas en empresa en las que se
ejerciten, mediante el desempefio practico, las competencias aprendidas. Finalmente, también

hay que afadir que la especializacion que se ofrece a través de los programas de postgrado

% peird, José Ma. La ensefianza de la Psicologia en Europa. Un proyecto de Titulacién Europea. [The
teaching of Psychology in Europe. A project of European Diploma]. Papeles del Psicélogo [En linea].
Diciembre, 2003,N® 86. [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en Web:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=1110
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oficiales o el desarrollo del Diploma Europeo de Psicologia, Europsy, se vincula al esfuerzo por
promover la formacion practica de los/as egresados/as en esta disciplina, procurando

asegurar una practica de la profesion basada en la calidad.

4.3 EMPLEABILIDAD Y DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL

En el término empleabilidad se recogen no sélo datos y aspectos vinculados tradicional y
directamente con las cifras del empleo o del desempleo, sino que también aqui se han de
tener en cuenta otros indicadores relacionados con las caracteristicas del mercado laboral,
con las dinamicas del sistema econdmico y productivo, pero sin dejar de lado las opiniones,
comportamientos y actitudes de los individuos hacia el empleo. Por ello, para indagar no sélo
en las opiniones que el colectivo considera que caracterizan el mercado laboral, en lo que
perciben como deficiencias y desajustes, sino en la actitud hacia la empleabilidad de estos
profesionales, en este epigrafe se indaga en los obstaculos, opiniones y actitudes de los que,
habiendo finalizado sus estudios universitarios, han tenido que enfrentarse al mercado
laboral. En primer lugar, un grupo mayoritario del total de los/as psicdlogos/as
encuestados/as considera que existen obstaculos para su insercion laboral -seis de cada diez

responden afirmativamente-.

M {ll  (CONSIDERA QUE HAY OBSTACULOS PARA
U INSERTARSE EN EL MERCADO LABORAL

Entre los obstaculos que indican los que responden afirmativamente, se puede ver en la
siguiente tabla como gran parte de sus respuestas se orientan, principalmente, a los
desajustes existentes en el mercado laboral entre la oferta y la demanda -tanto en el ambito

publico como en el privado-, y al PIR, entre otras.
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OBSTACULOS PARA EJERCER LA PROFESION E INSERTARSE EN EL MERCADO LABORAL

OBSTACULOS PORCENTAJES
“Pocas plazas para psicdlogos/as” 24,37
“El PIR” 13,80
“Hay que tener una especialidad, experiencia y practica” 9,68
“El intrusismo” 8,24
“Mucha gente y mucha competitividad” 7,53
“lgual que en el resto de trabajos” 4,66
“Falta de reconocimiento” 3,76
‘Las dificultades para encontrar trabajo” 3,23
‘La sociedad no esta concienciada para necesitar y buscar psicélogos/as” 2,69
“El sueldo no esté acorde con la formacion requerida” 2,69
‘La edad” 1,61
“La escasa formacion” 1,43
“Los problemas de conciliacién laboral y familiar” 1,43
“La crisis” 1,43
“Falta orientacion laboral” 1,43
“Montar algo privado es muy caro” 1,43
“Las oposiciones” 1,25
“Tiene pocas salidas” 1,25
‘La inestabilidad laboral” 1,25
‘La homologacion del titulo” 1,08
‘La legislacion es un desastre” 0,90
“Depende de la especialidad” 0,90
“Problemas con los psiquiatras por la Ley de Salud Mental” 0,72
“No hay ayudas de la administracion” 0,54
‘La compatibilidad, y el alta en la Seguridad Social, aunque sea por horas” 0,54
“Que todo se reduce a la clinica” 0,54
“Para la especialidad industrial es mas dificil” 0,36
“Hay que moverse y darse a conocer” 0,36
“Ser mujer” 0,36
“No hay mentalidad cientifica en Psicologia” 0,18
“Poca consideracion de la Psicologia por la Gerontologia” 0,18
“Faltan oportunidades de practicas no remuneradas” 0,18
TOTAL 100,00

También son un elevado nimero de respuestas las que orientan a criticar las deficiencias de
esta disciplina universitaria, los/as que opinan que la falta de especializacion y de formacion
practica de la carrera constituye el obstaculo principal por el que no pueden ejercer su

profesion y/o insertarse profesionalmente en el mercado laboral -reiterando su critica
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frecuente de que esta disciplina universitaria, que muchos/as han elegido vocacionalmente,
les ha ofrecido una formacion muy general, predominantemente tedrica y escasamente

practica-.

Aungue son en menor medida representativas, también hay que destacar las respuestas de
los/as que indican que la gran cantidad de egresados/as de esta disciplina constituyen otro
obstaculo para ellos y ellas, la competitividad existente entre el colectivo por conseguir un

puesto de trabajo junto al intrusismo profesional.

Profundizando en el perfil de los/as mas criticos/as, hay que indicar que los/as
desempleados/as son los que en mayor medida afirman tener obstaculos para ejercer su
profesién. Como es légico, son a los que mas les afecta la coyuntura actual del mercado
laboral, y con ello, los mas criticos y los que mas sensibilizados estan con los desajustes
existentes entre la oferta y la demanda: el 86% de los que estan sin empleo afirman que hay
obstaculos para insertarse laboralmente y ejercer su profesion, frente a un menor 59% de los
que trabajan -no obstante, cifra también muy elevada-, tal como se puede ver en la siguiente
tabla.

A LA HORA DE EIERCER SU PROFESION (CONSIDERA QUE EXISTEN OBSTACULOS
PARA INSERTARSE EN EL MERCADO LABORAL?

SITUACION LABORAL Sl NO TOTAL
OCUPADOS/AS 59% 41% 100%
DESEMPLEADOS/AS 86% 14% 100%

Aunque, por otro lado, hay que recordar que, como se apuntaba anteriormente, los
desempleados y/o parados estdan mas satisfechos con la disciplina que los ocupados —
puntuacién que los primeros le otorgaban de un 7,17 de media-, por lo que indica que
achacan en menor medida los desajustes del mercado laboral a la formacién adquirida, y lo

vinculan mas a las condiciones del mercado laboral.

4.4 EN DESEMPLEO

n 70

El “Proyecto Reflex elaborado por la ANECA tras haber hecho una encuesta a los/as

egresados/as de varias disciplinas universitarias revela que, en Espafia, después de la

7% Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.
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finalizacion de los estudios universitarios los hombres tienden a estar menos meses en paro
que las mujeres, tendencia que se mantiene en la mayoria de las disciplinas universitarias,

como se muestra en el siguiente grafico.

NUMERD MEDID DE MESES EN PARD DESPUES DE LA GRADUACION. ESPARA
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TECNICAS CC
SALUD CL‘
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Ciencias Carreras ciencias

Educacion CC Carreras educacion ciclo corto —¢— MUERES
Humanidades Humanidades —8— HOMBRES
Econy emp CC Carreras economia y empresariales ciclo corto

C Soc CC Carreras ciencias sociales ciclo corto TOTAL
Derecho Carrera derecho

Edu CL Carreras educacion ciclo largo

C Soc CL Carreras ciencias sociales ciclo largo

Salud CC Carreras salud ciclo corto

Econy emp CL Carrreras economicas y empresariales ciclo largo

Técnicas CC Carreras técnicas ciclo corto

Salud CL Carreras ciencias salud ciclo largo

Técnicas CL Carreras técnicas ciclo largo

En él se puede ver que los que estudian carreras de Ciencias Sociales de Ciclo Largo -en los
que engloba a los titulados en psicologia- estan una media de 11 meses en paro desde que
finalizan sus licenciaturas. Pero, por otro lado, mientras que ellos tardan 8 meses en
encontrar trabajo, ellas superan la cifra media y estan una media de 12 meses desempleadas

hasta que lo encuentran.

En lo que respecta a los titulados y tituladas en psicologia castellano-manchegos, es mucho el
tiempo que tardan los/as licenciados/as en encontrar un trabajo estable desde que finalizan
su licenciatura -con una duracion media de 27 meses- tiempo que aprovechan para seguir
formandose -tal como se puede ver en el siguiente grafico-, principalmente asistiendo a

cursos de formacion, realizando practicas y/o colaboraciones no remuneradas.
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"'ﬂ”f ACTIVIDAD/ES REALIZADA/S ANTES DE ENCONTRAR TRABAIO ESTABLE
W

Colaboraciones no remuneradas: -IJ 25%
Becasi -IJ 18%
EstudiosdeTeroerCicIo_ . 9%
| . 7%
No realizo ninguna actividad | _ 3204

Investigacion

A los anteriores también hay que afiadirles los que durante ese tiempo no han realizado
ninguna de esas actividades y Unicamente han estado trabajando hasta conseguir la
estabilidad laboral, sin ampliar su formacion, y los que no pueden dar respuesta a este

interrogante porque todavia no tienen estabilidad laboral.

Como se ha indicado anteriormente, son muchos los/as titulados/as en psicologia que amplian
su formacion de una forma continuada realizando cursos de formacién: en este caso, también
son muchos los que durante el tiempo que han estado sin trabajo o con trabajos inestables
también han aprovechado para formarse, bien realizando cursos o estudios de tercer ciclo, o

mediante colaboraciones no remuneradas.

Otra de sus actividades durante ese periodo de tiempo es el optar a las becas -un 18% de las
personas encuestadas responden haberlas tenido mientras estaban en paro y/o se formaban
hasta encontrar un trabajo estable- pues constituyen un medio a través del que los
titulados/as consiguen tener experiencia practica. Aunque son muchos los tipos de becas a las
que los/as titulados/as universitarios/as pueden optar, hay que llamar la atencidn sobre las
que, en teoria, se asimilan a los contratos formativos, que en muchos casos no estan
reguladas por el Estatuto de los Trabajadores -a pesar de haber cambiado mucho en los
Ultimos afios, sobre todo las orientadas a la formacion de Doctorado-. Las destinadas al
personal investigador en formacién estdn reguladas por el Real Decreto 63/2006 7! y
presentan un formato de 2+2, que significa dos afios de beca mas dos afios de contrato como

técnicos de investigacion. Los becarios amparados por este Real Decreto cotizan a la

71 Espafia. REAL DECRETO 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion. Boletin Oficial del Estado, 3 de febrero de 2006, nim. 29, p. 4178- 4182.

Concepto
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Seguridad Social y tienen reconocido el derecho a la propiedad intelectual, y a pesar de que
este vinculo laboral no les asegura la continuidad en la entidad -o la universidad- una vez
terminado el periodo de contrato -0 una vez leida la tesis doctoral-, pueden tener estabilidad
laboral mientras concluyen el trabajo -o los estudios de doctorado-, aunque suelen
establecerse durante un tiempo limitado. Ademas de las reguladas por el Real Decreto
anteriormente mencionado, existen otros tipos de becas, propias de cada organismo

convocante, sujetas a mayor inestabilidad para el estudiante o el ya titulado.

Para concluir este apartado, hay que resenar que, dada la amplitud y la interdisciplinariedad
de esta carrera universitaria, la formacion tan generalista que se suele impartir en la
universidad y su escasa especializacion practica, son una gran numero de titulados/as los/as
que deciden continuar con su formacion para especializarse y/o adquirir competencias que
consideran que la Licenciatura no les satisface, principalmente asistiendo a cursos de

formacion, realizando practicas y/o colaboraciones no remuneradas.

4.5 ELEVADO CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS FORMATIVAS Y LABORALES

Para profundizar en las peculiaridades del mercado laboral de este colectivo también es
importante indagar en las expectativas laborales que tienen los/as titulados/as
universitarios/as. Por ello, en la encuesta llevada a cabo para conocer el perfil y las
caracteristicas de los/as psicologos/as castellano-manchegos/as se incluyen algunas
cuestiones para indagar en su grado de satisfaccion con la Licenciatura en Psicologia: uno de
los interrogantes profundiza en la opinidon que tiene el colectivo sobre si consideran que la
carrera ha satisfecho sus expectativas formativas y laborales, destacando que son mayoria -
seis de cada diez de los individuos encuestados- los que responden afirmativamente, tal como

se puede ver en el siguiente grafico.
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(g (CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGHA
ﬂ_, RESPORDE A SUS EXPECTATIVAS
FORMATIVAS. ¥ LABDRALES?

\—/

M s NO B NosaBe

A esto hay que afiadirle que son las personas desempleadas y/o en paro las que en mayor
proporcion afirman que la carrera de psicologia ha respondido a sus expectativas -el 69%
frente al 61%-, lo que vuelve a incidir en lo ya mencionado en otros apartados de este
informe: los desempleados achacan sus dificultades para acceder a un puesto de trabajo mas

a las condiciones del mercado laboral que a la formacion académica adquirida.

(CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA RESPONDE A SUS
EXPECTATIVAS FORMATIVAS Y LABORALES?

SITUACION LABORAL Sl NO TOTAL
OCUPADOS/AS 61% 39% 100%
DESEMPLEADOS/AS 69% 31% 100%

Por otro lado, también lo afirman mayoritariamente con independencia del sector en el que
trabajen -publico, privado-, pero se observan diferencias, aunque leves: los que trabajan en la
empresa privada son los que en mayor proporcién opinan que la carrera responde a las
expectativas formativas y laborales que tenian -el 63%- mientras que los/as trabajadores/as
de la administracion publica lo aseveran en una menor proporcion -con un inferior 57% de

respuestas afirmativas-.
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(CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA RESPONDE A SUS
EXPECTATIVAS FORMATIVAS Y LABORALES?

SECTOR EN EL QUE
TRABAJA ACTUALMENTE Sl NO TOTAL
PUBLICO 57% 43% 100%
PRIVADO 63% 37% 100%
AMBOS 67% 33% 100%

A lo anterior hay que anadirle que, los que mas lo afirman, son los que trabajan en el sector
publico y en el privado, conjuntamente.

Al indagar concretamente en las opiniones que tienen los que se dedican al sector privado,
hay que indicar que las diferencias entre ellos son muy reducidas, mostrandose levemente
mas satisfechos los que trabajan por cuenta ajena, seguido por los auténomos, mientras que
los empresarios ocupan el ultimo lugar.

(CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA RESPONDE A SUS
EXPECTATIVAS FORMATIVAS Y LABORALES?

SECTOR PRIVADO S| NO TOTAL
POR CUENTA AJENA 65% 35% 100%
AUTONOMO 64% 36% 100%
AUTONOMO CON EMPRESA 62% 38% 100%

Son multiples los motivos que argumentan los/as psicdlogos/as que responden
afirmativamente, incluyendo respuestas vinculadas a sus trabajos y otras que se centran mas
en la formacion. En relacion a esto hay que indicar que las respuestas a este interrogante se
han obtenido a través de una pregunta abierta’? en la que no se sugieren respuestas —con
objeto de recoger toda la variabilidad de argumentos, discursos y percepciones-, por lo que
se recogen en la siguiente tabla las diferentes respuestas’® obtenidas en el cuestionario,

literales, con el objetivo de mostrar toda la informacion.

72 En esta pregunta abierta y multiple responden afirmativamente un total de 446 personas y ofrecen un
total de 564 respuestas.

73 En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacién de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencion sobre un determinado aspecto; intentamos
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LA CARRERA DE PSICOLOGIA S( RESPONDE A SUS EXPECTATIVAS FORMATIVAS Y LABORALES

ARGUMENTOS PORCENTAJES
“Trabaja en temas de psicologia” 18,62
“Es lo que le me gusta” 16,67
“Los contenidos de la carrera se ajustan al trabajo a desempefiar’ 12,77
“Desde el punto de vista tedrico si, aunque le faltan practicas” 11,35
“En general si, aunque tiene carencias que hay que cubrir después” 10,64
“Personales y formativas si, laborales no tanto” 9,75
“Cumple las expectativas que tenia” 9,04
“La carrera es una buena base” 5,14
“Cuando estudié no, en la actualidad creo que ha mejorado” 1,42
“Te permite el acceso a un mercado laboral muy amplio” 1,24
“El campo de la psicologia se abre a la sociedad, te proporciona madurez” 0,89
“Nada mas terminar encontré trabajo” 0,53
“Con el PIR mejora” 0,35
“Buen plan de formacion seguido de la especialidad” 0,35
“No me he dedicado mucho a ella” 0,35
“Es un complemento a mi otra carrera” 0,35
“La reforma de Bolonia no me va a ayudar” 0,18
“Depende de la universidad en la que estudies” 0,18
“La formacion es muy cara” 0,18
TOTAL 100,00

Elegir la carrera a cursar suele ser una decision muy compleja -sobre todo porque a una muy
temprana edad hay que tomar la decision de a qué quiere uno dedicarse durante el resto de
su vida-, aunque el 61% de los/as castellano-manchegos/as que han estudiado esta carrera
estan conformes con la opcidn que en su dia eligieron. Tomar una decision vocacional es muy
complicado, pero los que eligen esta disciplina lo tienen normalmente muy claro. Con sus
respuestas evidencian un elevado grado de satisfaccion con la disciplina, sobre todo por el
hecho de que son muchos para los que el desempefio de su trabajo tiene que ver con la
psicologia y se dedican profesionalmente a aquello para lo que se formaron, a los que hay
que anadir los que responden que, simplemente, “les gusta”. Esto tiene relacion con el perfil
del colectivo, pues indica que se estudia esta carrera por eleccion personal -lo que no siempre
se observa con los titulados/as en otras disciplinas-: estos profesionales definieron su campo
profesional y eligieron los estudios que les llevaban a ello. Hay ocasiones en que las presiones

del medio social y/o laboral orientan a elegir una u otra disciplina, pero queda patente en este

evidenciar actitudes y opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a veces
incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se consigue el
objetivo final: obtener un mayor enriquecimiento del analisis.
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colectivo que es una carrera mayoritariamente elegida por vocacién, aunque no siempre
satisface sus expectativas laborales y formativas, como el 38% restante evidencia por sus
respuestas. En lo que respecta a las opiniones negativas también resulta interesante
profundizar en los motivos que argumentan los que responden que la carrera de Psicologia no
ha cumplido sus expectativas formativas y/o laborales. Previamente hay que sefialar que
muchos de los que afirman que la carrera no ha respondido a sus expectativas formativas y
laborales también aseveran que esta disciplina no estd adaptada al mercado laboral -coincide
el grupo en el 82% de los casos-. En la tabla que se incluye a continuacién observamos que
la mayoria de sus criticas’* hacia la carrera se orientan a destacar la elevada carga tedrica de
los Planes de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, apuntan que tiene carencias
formativas, le demandan una mayor especializacion y formacion practica, y critican su falta de

especializacion y escasa orientacion al mercado laboral.

LA CARRERA DE PsIcoLoGiA NO RESPONDE A SUS EXPECTATIVAS FORMATIVAS ¥ LABORALES

.ARGUMENTOS PORCENTAJES
“Desde el punto de vista tedrico si, aunque le faltan practicas” 30,09
“Tiene carencias que hay que cubrir después” 23,71
“Falta profundidad en algunas materias, hay que especializarse” 15,20
“No te forman para lo que tienes que trabajar’ 8,82
“Dificultades para encontrar trabajo como psicélogo/a” 7,90
“Personales y formativas si, laborales no tanto” 3,65
“Cuando estudié no, espero que en la actualidad haya mejorado o mejore” 2,13
“Por el problema de la especialidad” 1,82
“La realidad es diferente” 1,52
“No me han reconocido el titulo” 1,22
“Estoy decepcionado/a” 0,91
“Hay mucha competencia” 0,61
“Falta orientacioén profesional” 0,61
“Ni formativas ni laborales” 0,61
“No se puede trabajar con la especialidad clinica y sin el PIR” 0,30
“Las especialidades son a nivel curricular y no valen de nada” 0,30
“Poco reconocimiento social” 0,30
“Es muy sectaria” 0,30
TOTAL 100,00

La Licenciatura en Psicologia es muy reciente aunque su Plan de Estudios se ha ido

actualizando en un proceso continuo. Uno de los cambios que se introduce recientemente ha

74 En esta pregunta abierta y mdltiple responden negativamente un total de 278 personas y ofrecen un
total de 329 respuestas.
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sido el considerar las materias como tedrico-practicas, con lo que se pretende que el estudio
de la disciplina sea mas aplicado -dado que la propia Psicologia lo es-. Esta disciplina’ se
ocupa del estudio del comportamiento humano entendido como la interaccion entre un
organismo Yy su entorno, o las acciones de adaptacion al mismo, por lo que dictaminar leyes
generales es tremendamente complicado, motivo por el que la Psicologia se compone
basicamente de teorias. Los estudiantes de esta disciplina afirman haber adquirido formacion
de las teorias existentes en la carrera, pero las practicas y la especializacion para el “saber
hacer” suelen verse relegadas a un segundo plano dada la complejidad que presentan en
algunos casos -por ejemplo, a la hora de aprender Psicologia Clinica se estudian las corrientes
en Psicoterapia y las teorias existentes, pero los hay que consideran que seria complicado
tener pacientes reales con los que hacer practicas’®-. Estas y otras dificultades impiden
acercar la teoria a la practica, motivo por el que son muchos los que se quejan de las
dificultades para incorporarse al mercado mundo laboral cuando terminan los estudios, lo
que, segun reflejan los psicdlogos y psicologas de esta regidn, constituye uno de los puntos

mas criticos de esta disciplina universitaria.

Un intento por dar solucion a estas demandas es implantar la realizacion de practicas
obligatorias en la carrera. El practicum en Psicologia surge con el objetivo de satisfacer las
demandas de formacidn practica como parte de los Planes de Estudios, y el Real Decreto
1428/1990 lo define 7 como “conjuntos integrados de prdcticas a realizar en centros
universitarios o vinculados a las universidades por convenios o conciertos que pongan en
contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional’, en el que los
estudiantes de Psicologia han de realizar practicas profesionales en centros en los que puedan
desarrollar las competencias profesionales relacionadas con cada uno de los itinerarios
contemplados en el Plan de Estudios. Otra forma de solucionarlo es a través de la renovacion
y la actualizacion de estos Planes de Estudios, basandolos no sélo en los conocimientos que
debe adquirir el alumno de Psicologia, sino también en las competencias que debe asimilar
para llevar a cabo de manera efectiva su rol profesional. En este aspecto hay que sefalar que

desde hace afios se esta realizando un gran esfuerzo por valorar los puestos en funcion de las

7> “Behavior: The actions by which an organism adjusts to its environment” (en inglés del original).

Gerrig, R. J. & Zimbardo, P. G. Psychology And Life [En linea] American Psychological Association (APA)
ed. 16. [Boston, EE.UU.] Allyn and Bacon, 2002 [ref. de 9 de octubre de 2009]. Disponible en Web
http://www.apa.org/research/action/glossary.aspx#p

78 Los procesos de insercién de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, ANECA. 2009. 119 p.

77 Espafia. Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de aquél. Boletin Oficial del Estado, 20 de noviembre de 1990, nim. 278, p.
34360- 34362.
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competencias precisas para cubrirlos de forma eficiente y eficaz, por lo que se esta
procediendo a su renovacion con el objetivo de no centrar el aprendizaje exclusivamente en
conocimientos, sino también en las competencias’® que se han de desarrollar en funcién del
mercado laboral al que vaya a dirigirse -partiendo del hecho de que una competencia no
consiste en tener conocimientos sobre un area o campo profesional, sino que estd mas
relacionada con el “saber hacer”- cuestion que, segun indican las personas encuestadas,

hasta el momento parece haberse obviado a la hora de dar forma a los Planes de Estudios.

4.6 EL EJERCICIO DE LA PROFESION

En el caso de las personas con titulacion universitaria, la ocupacion y tareas que desempenan
tienen una importante relacion con lo que esperan de los estudios elegidos, y, a su vez, con la
satisfaccion con el trabajo. Esto tiene ademas una especial relevancia en este colectivo, pues
su clara orientacion vocacional hacia los estudios de Psicologia indicaba, como se ha visto con
anterioridad, que la eleccidon de esta carrera ha sido por vocacion, por lo que la motivacion
para el estudio de esta carrera y la satisfaccion con la dedicacion posterior profesional estan
relacionados significativamente. Del total de las personas encuestadas, Unicamente el 13%
indican no trabajar como psicélogos/as o en areas y/o temas relacionados con la psicologia,
los restantes, el 87% asi lo aseveran, pero son importantes las diferencias observadas entre

hombres y mujeres, pues ellas son las que mas lo afirman.

(TRABAJA EJERCIENDO COMO PSICOLOGO/A O EN AREAS Y/0
TEMAS RELACIONADOS CON LA CARRERA?

RESPUESTA 'n' *
Sl 80,46% 88,07%
NO 18,39% 11,33%
AVECES 1,15% 0,60%
TOTAL 100,00% | 100,00%

Profundizando en esto, el perfil de los/as licenciados/as en Psicologia que no ejercen la

profesion -ni trabajan en dreas y temas relacionados con esta disciplina- esta

78 Entendiendo éstas como “una capacidad adquirida para desempefar adecuadamente una tarea,
obligacion o funcior’’ (en inglés del original: “a learned ability to adequately perform a task, duty or
role”). Roe, Robert. “Competences-A key towards the integration of theory and practice in work
psychology”. Gedrag en Organisatie, 2002, 15, 203-224.
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mayoritariamente compuesto por hombres, con edades de entre 43 a 52 afios, y que han

estudiado la especialidad Clinica.

Los motivos que argumentan los que no ejercen la profesion se orientan, principalmente, a
aspectos relacionados con la escasez de ofertas de plazas en la administracion publica
destinadas a personas con su formacion, seguido por los que han decidido trabajar en otro
campo que les ofrece un sueldo mejor, y por los que estan trabajando en ocupaciones que les

gustan y no han encontrado trabajo como psicélogos/as, entre otras.

MoTIvoS PoR L0S QUE NO' EIERCEN DE PSICOLOGOS/AS NI EN AREAS ¥/0
TEMAS RELACIONADOS CON LA CARRERA

MOTIVOS PORCENTAJES
“No he encontrado plaza de psicélogo/a” 27,78
“Tengo otro trabajo con un sueldo mejor” 22,22
“Mi trabajo me gusta y no he encontrado algo mejor como psicélogo/a” 15,56
“El trabajo lo oriento con conceptos de Psicologia” 8,89
“Las funciones de mi puesto han cambiado” 6,67
“No me dan la compatibilidad” 444
“Trabajo en orientacion y no tiene nada que ver’ 444
“Compatibiliza mi trabajo con una consulta privada” 3,34
“Estoy en un momento de transicién” 1,11
“No quiero seguir preparando oposiciones” 1,11
“Tengo poco tiempo para formarme y encontrar trabajo en Psicologia” 1,11
“Es un hobby” 1,11
“Espero ascender” 1,11
“Con la carrera sélo no puedes acceder a las plazas publicas” 1,11
TOTAL 100,00

Aunque hay algunas de las respuestas que apuntan a una menor satisfaccion con el trabajo
que ocupan -sobre todo relacionadas con las dificultades de acceder al mercado laboral y con
los desajustes entre la oferta y la demanda- lo mas relevante es que son muchas las
respuestas recogidas que indican que, a pesar de no ejercer como psicdlogos/as, son muchos
los que estan satisfechos con los trabajos que tienen, por lo que parece que el no dedicarse

profesionalmente a esta carrera no siempre afecta a su satisfaccion laboral.
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4.7 LA ESTABILIDAD LABORAL

Aunque no ha sido posible encontrar bibliografia e informes que recojan informacion detallada
y actualizada sobre la estabilidad laboral de los/as ocupados/as en esta disciplina o cifras
sobre sus desempleados/as, algunos estudios de diferentes instituciones y universidades
recogen datos que, aunque son parciales y en ocasiones estan desactualizados, también
resultan interesantes. Por ejemplo, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
universitaria, ANECA, en el “Libro Blanco de Psicologid'” destaca que, en Espafia, las
personas tituladas en esta disciplina consiguen una primera contratacion laboral antes de

haber finalizado los estudios -independientemente del sector de actividad-.

Ahondando en lo anterior, el informe “Insercion Laboral y Calidad del Empleo de los
Licenciados de la Universidad Complutense’® indica que el tiempo medio que tardan sus
licenciados/as en Psicologia en encontrar un trabajo acorde a su perfil es de 13 meses, dato
que se asemeja al que indican los/as psicologos/as castellano-manchegos/as, e incluso son
muchos/as los/as titulados/as que responden haber encontrado trabajo estable en un tiempo
inferior a un afo después de haber terminado la carrera: cuatro de cada diez de los individuos
encuestados responde que consiguieron tener estabilidad laboral antes de pasar un afio

desde su finalizacion.

- (Bl TIEMPO SIN TRABAIAR/EN PARO DESDE QUE TERMIN
V LA CARRERA HASTA CONSEGUIR ESTABILIDAD LABORAL

. De 0a 11 meses

De 12223 meses

De 24 a 35 meses

De 36 a 59 meses
. De 60 a 119 meses
. Méas de 119 meses

7 Libro Blanco Titulo de Grado en Psicologia. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, 2005. 193p.

8 TIriondo, Ifiaki et a/ Insercidn laboral y calidad del empleo de los licenciados de la Universidad
Complutense. Documento de Trabajo 2009-005. Instituto de Andlisis Industrial y Financiero Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales. Universidad Complutense de Madrid. [En linea]. [ref. de 9 de
octubre de 2009]. Disponible en http://repec.org/

Concepto

h Expectativas y satisfaccion 79
m Socioldgico




Qo io Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

de Psicdlogos
Castilla-La Manoka

TIEMPO SIN TRABAJAR/EN PARD DESDE QUE TERMIND A CARRERA

HASTA CONSEGUIR ESTABILIDAD LABORAL

. De 0a 11 meses De 36 a 59 meses
De 12 a 23 meses . De 60a 119 meses
De 24 a 35 meses . Mas de 119 meses

No obstante, hay que hacer una matizacion, pues por sexos los hombres han tenido mas
facilidad para encontrar ese trabajo estable durante el primer afio -el 39%, mientras que en
las mujeres esta cifra se reduce al 34%-. Y también a esto hay que afiadirle que uno de cada
diez de los/as encuestados/as, independientemente del sexo, ha tardado mas de cinco afios

en conseguir ese empleo estable.

4.7.1 Los contratos

El contexto econdmico internacional, y mas concretamente, el elevado desempleo que sufre la
poblacion espafola, motiva que sea de especial relevancia conocer la situacion de los/as
psicologos/as en el mercado laboral, por lo que este apartado tiene como objetivo profundizar
en las relaciones laborales del colectivo partiendo del hecho de que la inestabilidad laboral es
una de las caracteristicas que definen actualmente el mercado de trabajo de nuestro pais, al

igual que reflejan también en sus respuestas los/as psicologos/as castellano-manchegos/as.

En primer lugar es importante partir de la clasificacion de los tipos de contratos que los
relacionan con la duracién del mismo, distribuyéndolos principalmente en dos categorias, por
tiempo indefinido y contratos temporales: si nos remitimos a las cifras del SEPECAM®, se
observa en la siguiente tabla que la mayoria de los que se han realizado en Castilla-La

Mancha durante el afo 2008, independientemente del sector- han sido “por obra y servicio” -

81 Anuario Estadistico del Mercado de Trabajo de Castilla -la Mancha 2008. Epigrafe 4. Contratos
registrados en Castilla —la Mancha. Servicio Publico de Empleo de Castilla la Mancha. Observatorio
Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo de Castilla- La Mancha, 2009. 45 p.

Concepto

~ Expectativas y satisfaccion 80
M| Sociologico



!20! io Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

de Psicdlogos
Castilla-La Manoka

el 50%- y “eventuales” -el 35%-, contratos que se han firmado por una duracién determinada

y que son de gran inestabilidad.

CONTRATOS DE TRABAJO. CASTILLA-LA MANCHA

TIPO DE CONTRATO PORCENTAJE
OBRA O SERVICIO 50,42
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION 34,97
INTERINIDAD 7,46
INDEFINIDOS 4,96
FORMACION 0,72
PRACTICAS 0,26
RELEVO 0,15
JUBILACION PARCIAL 0,15
MINUSVALIDOS 0,08
TEMPORAL MINUSVALIDO 0,08
SUSTITUCION JUBILACION 64 ANOS 0,02
OTROS CONTRATOS 0,73
TOTAL 100,00

A falta de disponer de los datos de Castilla-La Mancha desagregados en relacion a los
titulados en Psicologia, en el siguiente grafico se muestra la distribucion de los contratos
formalizados a los/as psicdlogos/as en Espafia® durante el Gltimo mes del 2009 —los mas
actualizados disponibles en el momento de elaborar este andlisis-, que muestra que la
mayoria de los contratos formalizados en ese mes han sido temporales, y solo el 5%

indefinidos, tal como se puede ver en el siguiente grafico.

CONTRATOS REALIZADOS A LICENCIADOS/AS
EN PSICOLOGIA SEGCUN SU DURACION
DICIEMERE 2009

Il TEMPORAL [ INDEFINIDOS

82 Anuario Estadistico del Mercado de Trabajo de Castilla -la Mancha 2008. Epigrafe 4. Contratos
registrados en Castilla —la Mancha. Servicio Publico de Empleo de Castilla la Mancha. Observatorio
Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo de Castilla- La Mancha, 2009. 45 p.

Concepto

h Expectativas y satisfaccion 81
m Socioldgico




!20! io Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

de Psicdlogos
Castilla-La Manoka

También es importante el hecho que reflejan los Gltimos datos extraidos de la Red Trabaja
indicando que en diciembre del 2009 habia en Espafia un total de 15.572 demandantes de
empleo® con la licenciatura en psicologia. De entre todos los demandantes, seis de cada diez
se encuentran en paro, y el resto demanda empleo por razones como pueden ser la busqueda
de otro trabajo diferente al actual, para mejorar las condiciones laborales, etc. Por otro lado,
también es importante el hecho de que la mayoria de las demandas recogidas en el Ministerio
de Trabajo son de mujeres, lo que esta relacionado con el hecho de que los contratos que se
firman los formalizan principalmente estas. También es importante indicar que hay diferencias
en lo que respecta a su distribucion en relacion a la especialidad cursada, como se puede ver

a modo de ejemplo en el siguiente grafico.

CONTRATOS REALIZADOS A TMULADOS/AS EN PS!COLOC,‘!'A. DICIEMBRE 2009
-MM for wxe-

SIN ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD CLINICA

En lo que respecta a Castilla-La Mancha no se han obtenido datos concretos desagregados a
través de fuentes secundarias para poder realizar un analisis comparativo con todo lo
anterior, pero si se observan las respuestas que dan a la encuesta los/as psicologos/as
encuestados/as de la region podemos ver que la mayoria de los que trabajan por cuenta
ajena -el 60% del total-, independientemente del sector, privado y/o publico, tienen una
situacion laboral estable: el grupo mas numeroso -un 38%- tiene contratos de duracion
indefinida y el 23% constituye el porcentaje de funcionarios/as o estatutarios/as, tal como se

ve a continuacion.

8 Importante recordar que el concepto demandante de empleo no es sindnimo de parado, pues, por
ejemplo el primero incluye a personas con contratos con un reducido nimero de horas; también a los
que estan realizando cursos de formacién, o a los que desean mejorar de empleo respecto al que tienen
en la actualidad.
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"ﬂﬂ TIPO DE CONTRATO

38%

INDEFINIDO

|F

FUNCIONARIO O ESTATUTARIO

1 10%
INTERINIDAD

2%

IIZS%

EVENTUAL

DURACION DETERMINADA

FORMACION/PRACTICAS

0%
FIJO DISCONTINUO

| 15%
OTROS
|

Aunque son seis de cada diez los estables, los restantes titulados/as tienen vinculos laborales
temporales: el 10% son de interinidad y el 7% eventuales, seguido por los que tienen
contratos de duracion determinada y los que estan en formacion o con contratos en practicas
-con el 5y el 2% respectivamente-. También las respuestas que se recogen del 15% de los
restantes que indican tener contratos diferentes a los anteriores, evidencian una elevada
inestabilidad, ya que tres de cada cuatro de los que indican esta opcion de respuesta tienen
contratos por obra y servicio; seguido a mucha distancia por los que son personal laboral; y
los que tienen contratos a tiempo parcial, por horas, mercantil y por proyecto; y finalmente,
también otros estan trabajando sin contrato -el 2% de los que responden tener “otros tjpos

de contratos"-.

Profundizando en lo anterior, al analizar la relacién existente entre las distintas especialidades
y la estabilidad en el empleo se observa que aunque son mayoritarios los contratos
indefinidos, funcionarios y estatutarios independientemente de la especialidad, existen

algunas diferencias entre ellas.
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TIPO DE CONTRATO SEGUN ESPECIALIDAD

PORCENTAJE
TIPO DE CONTRATO

CLINICA = EDUCATIVA | INDUSTRIAL | SIN ESPECIALIDAD ESPEg;rAT.?[?ADES
INDEFINIDO 35,01 40,39 52,27 39,46 40,74
FIJO DISCONTINUO 0,30 0,00 0,00 0,68 0,00
DURACION DETERMINADA 3,00 7,69 9,09 7,48 741
EVENTUAL 6,2 3,85 6,82 6,80 11,11
INTERINIDAD 12,8 7,69 9,09 748 11,11
FORMACION PRACTICAS 2,10 0,00 0,00 1,36 3,70
FUNCIONARIO O ESTATUTARIO 27,25 26,92 15,91 17,01 18,52
OTROS 13,77 13,46 6,82 19,73 741
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Los porcentajes de titulados y tituladas que tienen contratos indefinidos, funcionarios y
estatutarios oscilan en una horquilla de 11 puntos: los que mas contratos tienen de este tipo
son los industriales -el 68%-, seguido por los de la rama educativa -el 67%-, el tercer lugar lo
ocupan los clinicos -con el 62%-, a continuacion se sitlan las personas que tienen otras
especialidades -el 59%- y, finalmente, los que no tienen ninguna especialidad -el 56%-, que
ocupan el Ultimo lugar evidenciando una mayor inestabilidad laboral que el resto de

titulados/as.

Lo anterior nos lleva a continuar profundizando en la estabilidad y/o la precariedad laboral de
los/as psicologos/as en base a sus perfiles, pues hay colectivos de mayor vulnerabilidad. En
primer lugar hay que destacar que, al igual que sucede en la actualidad para el global de la
poblacion, también en este colectivo incide de manera diferente la inestabilidad laboral en
funcion del sexo, pues, tal como se muestra en la siguiente tabla, mientras que
aproximadamente el 75% de los psicologos encuestados son funcionarios o tienen contratos
estatutarios v fijos, en las mujeres esta cifra desciende en 18 puntos porcentuales, siendo del
56%; Yy, por otro lado, mientras que el 44% de ellos tienen contratos indefinidos, solo los

tienen el 36% de ellas.
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TIPO DE CONTRATO POR SEXO

(]

TIPO DE CONTRATO 'I' #
INDEFINIDO 43,88 35,72
FIJO DISCONTINUO 0,72 0,24
DURACION DETERMINADA 2,16 6,19
EVENTUAL 5,76 6,90
INTERINIDAD 6,47 11,90
FORMACION PRACTICAS 0,72 2,14
FUNCIONARIO O ESTATUTARIO 30,22 20,48
OTROS 10,07 16,43
TOTAL 100,00 100,00

Ellas, en cambio responden tener mas contratos de interinidad, de duraciéon determinada, en
formacion/practicas y del tipo “otros” -principalmente por obra o servicio, aunque también se
engloban aqui los que se efecttian a tiempo parcial, por horas, por proyectos o mercantiles,

entre otros-.

Por lo tanto, tal como se observaba en el epigrafe anterior, en las psicologas castellano-
manchegas también recaen los vinculos laborales mas temporales y precarios: la proporcién
de trabajadoras con contratos en situacion de provisionalidad -bien en el sector publico o en

el privado- supera a la proporcion de varones vinculados temporalmente a sus ocupaciones.

La edad también afecta a la inestabilidad en el empleo, y en el caso de las personas con
titulacién universitaria en psicologia también se observan diferencias, tal como se puede ver

en la siguiente tabla.
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TIPO DE CONTRATO POR GRUPOS DE EDAD
GRUPOS DE EDAD -PORCENTJE-

TIPO DE CONTRATO § . ‘;‘E - g o E . § . ‘;‘E o % .
E'% g‘% g‘% E'% E'% E‘% g‘«%

INDEFINIDO 2750 | 3879 | 4470 | 3790 | 31,71 | 3750 & 3215
FIJO DISCONTINUO 000 = 000 076 105 | 000 | 000 0,00
DURACION DETERMINADA 750 | 862 530 | 421 244 | 469 | 0,00
EVENTUAL 1250 | 862 | 530 | 737 | 48 | 313 | 714
INTERINIDAD 1000 | 1466 | 1137 | 947 | 1341 313 | 357
FORMACION PRACTICAS 1250 | 172 | 227 | 000 | 000 = 000 000
FUNCIONARIO O ESTATUTARIO | 500 | 1121 | 1515 | 2632 | 3537 | 3750 & 50,00
OTROS 2500 | 1638 @ 1515 | 1368 | 1219 | 1407 = 714
TOTAL 100,00 | 100,00 & 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

A medida que aumenta la edad es mayor el porcentaje de contratos fijos, a lo que hay que
afadir que la mitad de las personas mayores de 52 afios encuestadas son funcionarias. Por

otra parte, los contratos temporales se concentran sobre todo en los/as psicologos/as de
entre 23 y 27 ainos.

A lo anterior hay que afiadirle que también hay diferencias entre sectores, como se recogen
en la tabla que sigue, pues, a pesar de todo prondstico es mayor la estabilidad que tiene los
que trabajan en el sector privado que la de los titulados que trabajan en el sector publico: el
85% de los que trabajan en la empresa privada tiene contratos fijos, mientras que en la
administracion publica constituyen una cifra inferior, sumando Unicamente 66% del total, lo

que apunta a una mayor inestabilidad en el empleado publico que en el que se tiene en el
tejido empresarial.

8 Estos datos no es posible desagregarlos en diferentes grupos de edad por su baja representatividad.
Incluirlos de otro modo podria afectar al analisis.
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TIPO DE CONTRATO POR SECTOR EN EL QUE TRABAJA

TIPO DE CONTRATO PUBLICO PRIVADO
INDEFINIDO 20,94% 84,45%
FIJO DISCONTINUO 0,36% 0,68%
DURACION DETERMINADA 3,97% 7,43%
EVENTUAL 7,94% 6,08%
INTERINIDAD 19,50% 0,68%
FORMACION PRACTICAS 2,89% 0,68%
FUNCIONARIO O ESTATUTARIO 44,40% 0,00%
TOTAL 100,00% 100,00%

Todo lo anterior revela que a pesar de ser frecuente que los/as psicologos/as castellano-
manchegos disfruten laboralmente de una situacion estable, también son muchos los que
tienen contratos inestables y a menudo precarios, aunque este grupo es menos NUMeroso —se
reduce a cuatro de cada diez del total de los individuos encuestados-. Con estos datos, se
evidencia que la inestabilidad no sdlo afecta a los individuos con escasos estudios, los
trabajadores en ocupaciones manuales no cualificadas y/o los que trabajan en sectores como
la construccién®: también incide en las personas con formacidn universitaria, y los jovenes
sobrecualificados -como es el perfil de gran parte de los/as psicologos/as castellano-
manchegos/as- no son ajenos al empleo precario y temporal. No obstante, no hay que olvidar
gue la precariedad vy la inestabilidad en el empleo es un indicador actual no sélo del mercado
laboral al que se orienta este colectivo, sino que es una peculiaridad de las condiciones del
mercado laboral actual, en general: en Espafia, hoy en dia, la inestabilidad en el empleo es
una realidad.

4.7.2 Los Salarios

Como se ha indicado anteriormente son muchos los factores que inciden en nuestra
satisfaccion laboral. Entre ellos, el salario también tiene un papel fundamental en la
satisfaccion de los trabajadores -aunque, como se ha indicado con anterioridad, las opiniones
de los egresados y egresadas europeos/as no senalan entre los factores prioritarios de su
satisfaccion laboral el tener un “elevado” nivel de ingresos, indicador que ocupa el octavo
lugar -de entre diez-. No obstante, la remuneracion salarial es uno de los aspectos de las

condiciones de trabajo que mas directamente influyen en la vida cotidiana de los/as

8 Garcia, Carlos & Arranz, José Maria. ¢éQué ha sucedido con la estabilidad del empleo en Espafia?: un
analisis desagregado con datos de la EPA (1987-2003). Papeles de trabajo del Instituto de Estudios
Fiscales. Serie economia, 2004 , N° 4, p. 1-80.
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trabajadores/as: el sueldo es una de las fuentes de satisfaccion frente al trabajo, un indicativo
del nivel de vida, e incluso un incentivo para adquirir mayor cualificacion profesional, entre
otras cosas.

En el siguiente grafico se muestra la importancia que conceden los graduados europeos® a
la estabilidad laboral, al “nivel de ingresos elevado” y a las “buenas perspectivas
profesionales”, ordenandolas segun su orden de importancia. En él se puede ver que, por un
lado, los/as egresados/as de todos los paises europeos que han colaborado en este estudio
coinciden en puntuar mas alta la estabilidad laboral que el resto de los indicadores
analizados; y en segundo lugar, que la media que otorgan a estos aspectos en todos los

paises esta proxima a los cuatro puntos -entre un intervalo de uno a cinco-.

VALORACION DE LAS EXPECTATIVAS DE ESTABILIDAD, INGRESOS Y BUENAS PERSPECTIVAS

- . tji —e | e /‘\
4 0 ; e e —e
L ¥43 ° .
® TR ' ¢ \k —@
N = .
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2
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ITALIA REINO UNIDO FRANCIA NORUEGA ALEMANIA SUIZA
ESPANA ESTONIA FINLANDIA AUSTRIA BELGICA HOLANDA

—@— ESTABILIDAD LABORAL —@®— INGRESOS ELEVADOS

—®— BUENAS PERSPECTIVAS PROFESIONALES

Aunque se aprecian diferencias entre los diferentes paises europeos, los/as egresados/as de
todos ellos coinciden en que la estabilidad laboral es el factor de mayor importancia. Las
“buenas perspectivas laborales” aparecen en segundo lugar en paises como Espafia -también
en el Reino Unido y Holanda, y en ultimo lugar en Estonia, Finlandia y Alemania-, y los paises
gue menos importancia conceden a los “ingresos elevados” son Espafa, Reino Unido vy
Holanda.

8 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.
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Por otro lado los titulados vy tituladas espafioles son los que mas importancia conceden a las
tres cuestiones; son los que dan una puntuacion media mas elevada al conjunto de los
aspectos analizados —siendo Espafia el pais que ocupa el primer lugar de entre los
encuestados-, a lo que hay que afiadir que sitdan la estabilidad laboral en el primer lugar; en
segundo lugar valoran las buenas perspectivas profesionales, y lo que menos interés tiene
para ellos y ellas es el “elevado nivel de ingresos”.

No sorprende la relacion que se observa en el siguiente grafico entre los datos anteriores y el
nivel de ingresos de los diferentes paises al reflejarse que los titulados otorgan a los ingresos
mayor puntuacién en aquellos paises en los que los salarios®” son mas bajos. A continuacién

se muestran los salarios brutos mensuales medios en los diferentes paises.

SALARIOS MENSUALES BRUTOS
(CORREGIDOS POR A PARIDAD DE PODER ADQUISITIVO)

ALEMANA |
SuzA |
NORUEGA |
BELGICA |
AUSTRA |
RENOUNIDO |
FINLANDIA |
HOLANDA |
FRANCA |
TALIA |
ESTONA |
ESPARA |

REPUBLICACHECA |

S
‘/

\ \ \ \ \
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

El salario bruto medio en Espaiia es inferior a los 1.500 euros, mientras que en Alemania o en
Suiza esta por encima de los 2.500 euros. Nuestro pais ocupa el pentltimo lugar, y de entre

los trece paises europeos analizados sdlo son los sueldos mas bajos en la Republica Checa, lo

87 Se han calculado las cantidades con el criterio de Paridad de Poder Adquisitivo: se ha tenido en
cuenta el salario en términos de poder adquisitivo con objeto de que sean comparativamente
representativos los sueldos de los diferentes paises.
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que situa el nivel salarial medio de nuestro pais por debajo de paises como Estonia, Italia,

Francia, Holanda, etc., en los que son mas elevados -en los restantes 11 paises-.

Profundizando en lo anterior, también es importante conocer los ingresos de la poblacién con
formacion superior en relacion a otros niveles formativos. A modo de ejemplo, segln recogen
los datos del Ministerio de Educacion®, en Espafia la poblacién con educacién universitaria de
Tercer Ciclo percibe un salario un 32% mas elevado que los que tienen formacion Secundaria,
mientras que para la media de la OCDE esta comparacion es del 52%, dato que evidencia el
rendimiento interno de la educacion superior en Espafia mucho mas reducido que en buena

parte de los paises de nuestro entorno.

También es importante ver la relacion entre los salarios en Espafia y las diferentes titulaciones
académicas para indagar en como afecta la formacion elegida al sueldo que se va a obtener
una vez nos insertamos laboralmente -aspecto que, como se ha indicado anteriormente,
influye en nuestra satisfaccidn con la carrera y con el trabajo conseguido-. La Aneca® recoge
los datos de las diferentes ramas académicas que se cursan en Espafna y se muestran en el
grafico que sigue, en el que se puede observar que, en general, las personas tituladas en las
carreras técnicas y sanitarias, econdmicas -de ciclo largo- y derecho son los mejor
remunerados, pues con salarios brutos cercanos y/o superiores a los 1.500 euros estan
situados por encima de la media salarial del total de los/as titulados/as que han cursado
estudios superiores en Espafia. En los Ultimos lugares encontramos a los/as egresados/as en
las ramas educativas de ciclo largo y econdmicas de ciclo corto, pero las peores remuneradas

son las que se engloban en las ciencias sociales de ciclo corto.

8 “Datos y Cifras del Sistema Universitario. Curso 2009/2010”. Ministerio de Educacién, Secretaria
General de Universidades. 2009. Edita Secretaria General Técnica. Pag. 4.

8 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Proyecto Reflex, 2007.

Expectativas y satisfaccion 920

M | Soeioioico



Colegio Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

de Psicalogos
Castila-La Mano ks

‘:ﬂp SALARIOS MENSUALES BRUTOS. ESPAKA
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En relacion a los/as que cursan Ciencias Sociales de ciclo largo, como los Psicologos, sus
egresados/as se encuentran en el mercado laboral percibiendo un salario inferior a la media
de los que perciben el global de los/as licenciados/as espafioles/as, con salarios proximos a

los 1.300 euros brutos al mes.

Antes de iniciar el analisis sobre el rango salarial que perciben los titulados y tituladas
castellano-manchegos encuestados es importante indicar que del total de las 735 personas
encuestadas, un total de 628 responden a esta pregunta pero son 107 los que no desean
responder, por lo que hay que mencionar el riesgo de que estas personas, al decidir ser
autoexcluidas, pudieran tener un perfil determinado que pueda afectar al andlisis de este
interrogante -a la vez que se reduce el tamano muestral y, por lo tanto se incrementa el error
en el analisis-. No obstante, con ello, a falta de obtener otro indicativo a través de fuentes
documentales que permita comparar estos datos y ofrezca datos actualizados de los salarios
de los titulados/as castellano-manchegos/as en esta disciplina, tenemos que sefialar que en la

encuesta, indican el 34% del total de titulados que se encuentran en el rango salarial mensual
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de entre 1.000 y 1.500€ netos, a los que siguen, en orden de importancia, los que reciben

entre 1.501 y 2.000€, tal como se puede ver en la siguiente tabla.

SALARIOS MENSUALES NETOS QUE PERCIBEN LOS TMULADOS/AS
EN PSICOLOGIA EN C-LM

RANGO SALARIAL PORCENTAJES

MENOS DE 500 € 2,71
DE 501€ A 1.000€ 9,08
DE 1.001€ A 1.500€ 33,75
DE 1.501€ A 2.000€ 29,46
DE 2.001€ A 2.500€ 16,72
DE 2.501€ A 3.000€ 4,62
MAS DE 3.000€ 3,66
TOTAL 100,00

Asi, el salario medio de los/as titulados/as castellano-manchegos/as es de 1.632,17€
mensuales. Al profundizar en este aspecto y relacionar el sexo de los titulados encuestados
con el sueldo que indican percibir, hay que destacar que ellos cobran 1.897,15€ mensuales, y
ellas, en cambio, perciben sueldos inferiores, pues su media es de 1.543,09€. Las diferencias
salariales son muy acusadas en Espafia, y también el salario medio de la psicdloga castellano-
manchega es inferior al del varon. Podemos ver en el siguiente grafico en detalle las
diferencias que hay entre ambos colectivos: en los sueldos inferiores y hasta el salario
comprendido en el rango de entre 1.001 y 1.500€ destaca un mayor porcentaje de mujeres -
el 39%- que de hombres -el 21%-, pero al superar este intervalo, los porcentajes de hombres
se incrementan continuadamente, y conforme aumenta el rango salarial, el porcentaje de
mujeres que indican esas cantidades disminuye: el 73% de ellos perciben por encima de los

1.500 euros, frente a un menor 48% de ellas.
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En relacion a esto, son muchos los estudios e informes que apuntan a las desigualdades
salariales existentes entre hombres y mujeres en Espafia —ademas, este es uno de los paises
de la Unidn Europea en los que las diferencias salariales son mas acusadas-, y, aunque es
mucha la bibliografia que apunta que esa disparidad tiende a disminuir conforme se
incrementa el nivel de estudios reglados alcanzado, los datos recogidos en la encuesta indican
que éstas diferencias siguen perviviendo a pesar de estar en posesion de una titulacion
universitaria y de la sobre-cualificacion del colectivo, o, al menos, asi lo revelan con sus
respuestas el colectivo de las personas castellano-manchegas encuestadas que tienen, al
menos, la Licenciatura en Psicologia, y, de los que gran parte también tienen finalizados y/o
estan realizando estudios de Tercer Ciclo, Masteres, Cursos de Especializacion y/o Titulos de

Expertos, otra segunda especialidad o una segunda carrera universitaria, etc.-

La edad es otro factor determinante a la hora de hablar de salario. Como se puede ver en la
siguiente tabla los/as titulados/as en Psicologia de menor edad son los/as que reciben los

salarios mas bajos.
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SALARIOS MENSUALES NETOS QUE PERCIBEN LOS TULADOS/AS EN PSICOLOGIA EN C-LM
GRUPOS DE EDAD -PORCENTAJES-

RANGO SALARIAL

De 23 a 27
anos
De 28 a 32
anos
De 33a37
anos
De 38 a 42
anos
De 43 a 47
anos
De 48 a 52
anos
De 53 a 57
anos
Mas de 57%
anos

MENOS DE 500 € 9,30 21 , 0,00 345 0,00
DE 501€ A 1000€ 18,61 6,02 11,27 1,22 6,38 11,39 6,90 10,00
DE 1001€ A 1500€ 46,51 48,87 37,32 28,87 21,28 26,58 6,90 20,00
DE 1501€ A 2000€ 20,93 31,58 33,10 29,90 35,11 21,52 20,69 20,00

N
N
(&3]
w
o
©
w
Y
©

DE 2001€ A 2500€ 4,65 10,53 14,79 21,65 15,96 27,85 2413 30,00
DE 2501€ A 3000€ 0,00 0,75 1,41 5,15 11,70 5,06 20,69 0,00
MAS DE 3000 0,00 0,00 0,00 4,12 6,38 7,60 17,24 20,00
TOTAL 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Por otro lado, también las diferencias salariales entre los sectores publico y privado son
evidentes al observar la tabla siguiente: el salario medio que perciben los del primero es de
1.821,18€ mensuales frente a los 1.436,98€ en la empresa privada, por lo que las diferencias
son de aproximadamente 400€ mensuales.

SALARIOS MENSUALES NETOS QUE PERCIBEN LOS TMULADOS/AS EN PSICOLOGIA EN C-LM

SECTOR DE ACTIVIDAD -PORCENTAJE-

RANGO SALARIAL
PUBLICO PRIVADO TOTAL

MENOS DE 500 € 15,38 84,62 100,00
DE 501€ A 1000€ 24,49 75,51 100,00
DE 1001€ A 1500€ 44,89 55,11 100,00
DE 1501€ A 2000€ 56,49 43,51 100,00
DE 2001€ A 2500€ 80,22 19,78 100,00
DE 2501€ A 3000€ 92,00 8,00 100,00
MAS DE 3000 54,55 45,45 100,00

Finalmente, también hay que indicar la relacion positiva que se observa entre la adquisicion
de una mayor formacion y cualificacion y el salario medio que perciben analizando
desagregadamente las respuestas de las personas que han ampliado su formacion

universitaria, destacando, por ejemplo, que el 56% de las personas que indican tener

% Estos datos no es posible desagregarlos en diferentes grupos de edad por su baja representatividad.
Incluirlos de otro modo podria afectar al analisis.

N Expectativas y satisfaccion 94
(i | socioiosico



!20! io Oficial El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

de Psicdlogos
Castilla-La Manoka

estudios de Tercer Ciclo perciben un sueldo superior a los 2.000€ al mes, porcentaje que se

reduce al 20% de los que no tienen este tipo de formacion.

| RESUMEN

Segun indica la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, ANECA, los/as egresados/as espanoles/as muestran
tener un nivel de satisfaccién intermedio en relacion al resto de paises
europeos. Son menos del 20% los/as titulados/as espanoles/as que se

encuentran insatisfechos con su frabagjo.

Oftro aspecto importante que revela la encuesta llevada a cabo por la
ANECA refleja que los estudiantes espanoles de Carreras de Ciencias
Sociales de Ciclo Largo -en las que engloba a esa disciplina- son uno

de los colectivos menos satisfechos con su tfrabajo.

En cuanto al grado de satisfaccion con los estudios cursados, de entre
todos los europeos encuestados en ese estudio, Espana destaca por
ser el pais con el md&s elevado porcentaje de universitarios/as que
afirma que no repetiria la misma carrera en la misma universidad -
cinco de cada diez del total de los encuestados asi lo afirman-, a lo
que hay que anadir que, a su vez, también es el que tiene el
porcentaje mdas alto de los que aseguran que no volverian a estudiar
carrera universitaria -uno de cada diez-. No obstante, los/as

psicologos/as castellano-manchegos/as afirman estar bastante

satisfechos con la carrera de Psicologia, otorgdndole una puntuacion

media de 7,16 puntos. A pesar de esto, la mayoria consideran que la
carrera de Psicologia no estd adaptada al mercado laboral,
demanddndole una mayor orientacién prdctica, mayor
especializacion de la disciplina, y/o critican su excesiva orientacion

tedrica.
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En lo que respecta al mercado laboral, seis de cada diez de los/as
psicdlogos/as castellano-manchegos/as consideran que existen
obstdculos para su insercion laboral, orientando sus respuestas a los
desajustes existentes en el mercado laboral entre la oferta y la
demanda -tanto en el dmbito puUblico como en el privado-, y al PIR,

entre ofras.

Son muchos los estudios que revelan que, después de la finalizacion de
los estudios universitarios, los hombres tienden a estar menos meses en
paro que las mujeres, tendencia que se mantiene en la mayoria de las
disciplinas universitarias. En lo que respecta a los titulados y fituladas en
psicologia castellano-manchegos, también es mucho el tiempo que
tardan en encontrar un trabajo estable desde que finalizan su
licenciatura, tiempo que aprovechan para seguir formdndose,
principalmente asistiendo a cursos de formacion -66%, realizando

prdcticas -33%- y/o colaboraciones no remuneradas -25%-.

Por otra parte, seis de cada diez encuestados consideran que la
carrera satisface sus expectativas formativas y laborales, a lo que hay
que anadir que, son los que se encuentran en situacion de desempleo
los que afirman estar mds satisfechos con la disciplina, y achacan sus

dificultades para acceder a un puesto de trabajo mas a las
condiciones del mercado laboral que a la formacion académica

adquirida.

En cuanto a los/as trabajadores/as en activo, los que frabajan en la
empresa privada son los que en mayor proporciéon opinan que la
carrera responde a las expectativas formativas y laborales que tenian -
el 63%-, mientras que los/as frabajadores/as de la administracion
publica lo aseveran en una menor proporcion -con un 57% de

respuestas afirmativas-.
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Los que indican no estar satisfechos con la carrera de psicologia
alegan como motivo mds frecuente su excesiva carga tedrica y la

ausencia de prdcticas.

Del total de las personas encuestadas, el 87% indican trabajar como
psicdlogos/as o en dreas y/o temas relacionados con la psicologia,
siendo importantes las diferencias observadas entre hombres, el 80%

del total, y mujeres, el -88%-.

El perfil de los/as licenciados/as que no ejercen la profesion -ni
trabajan en dreas y/o temas relacionados con esta disciplina- estd
mayoritariamente compuesto por hombres, con edades de entre 43 a
52 anos, que han estudiado la especialidad Clinica. Los motivos por los
gue no frabajan como psicélogos son el no haber encontrado plaza y

el desempenar otro trabajo con un sueldo mejor.

Cuatro de cada diez de los individuos encuestados responden haber
conseguido tener estabilidad laboral antes de haber tfranscurrido un
ano desde la finalizacion de sus estudios. Por sexos los homlbres
castellano-manchegos han tenido mds facilidad para encontrar ese
trabajo estable durante el primer ano -el 39%, mientras que en las

mujeres esta cifra se reduce al 34%-.

En relacion a los tipos de contratos que tienen los/as psicologos/as
encuestados/a, hay que destacar que la mayoria de los que trabajan

por cuenta ajena -el 60% del total-, independientemente del sector,

privado y/o publico, tienen una situacion laboral estable: el grupo mas

numeroso -un 38%- tiene contratos de duracion indefinida y el 23%

constituye el porcentaje de funcionarios/as o estatutarios/as.
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El salario medio de los/as licenciados/as es de 1.632 euros mensuales,
aungue hay diferencias notables entre hombres -que perciben sueldos

de 1.897 euros- y las mujeres -cuyas cifras se reducen a 1.543 €-.

También el salario es superior entre los frabajadores del sector publico,

los de mayor edad y los que han adquirido mayor grado formativo.
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5. SERVICIOS DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

El objetivo principal de los Colegios Profesionales es proporcionar a sus miembros un
organismo de defensa y representacion de sus intereses, vigilando el correcto ejercicio de la
profesion, y haciendo cumplir la ética profesional y deontoldgica. Estas entidades tienen el
papel fundamental de apoyar a sus profesionales ofreciéndoles distintos servicios que ayuden
al buen ejercicio de la profesion, como los de asesoramiento juridico, formacion, empleo,
talleres, contacto con otros profesionales, etc. que faciliten la promocion y extension del buen
funcionamiento de la profesion. El Colegio de Psicologos de Castilla-La Mancha pone a
disposicion de sus colegiados varios servicios y actividades, cursos de formacion, revistas -
como la revista del Colegio de Castilla-La Mancha, Infocop en soporte papel y electrénico, y la
revista Papeles del Psicdlogo-, entre otros. Pero équé informacion y opinion tienen los/as

colegiados/as de estos servicios?.

5.1 CALIDAD

Para conocer la opinion del colectivo, sus necesidades y demandas, inicialmente se indaga en
la calidad de los servicios, recursos y actividades que el Colegio pone a su disposicion, pues
para mejorar los que se prestan es importante obtener informacion del colectivo al que se
destinan, y de gran utilidad conocer la valoracion de las personas que los conocen y los

utilizan.

Los colegiados valoran -con puntuaciones de entre 0 y 10, siendo el 0 la puntuacion inferior, y
el 10 la maxima- la atencion al publico, la formacion que imparte, la comunicacion con los/as
colegiados/as, la web, las revistas del Colegio de Castilla-La Mancha e Infocop -en ambos
soportes-, y los Papeles del Psicologo. En la siguiente tabla se muestran las respuestas en las
que se puede ver que, en lineas generales, la mayoria de los titulados/as castellano-
manchegos/as colegiados/as tienden a valorar positivamente la calidad de los servicios y
recursos que ofrece el COP. Es importante indicar que, por su importancia, se han incluido las
respuestas de las personas que no pueden contestar a esta pregunta por desconocimiento, y

también a los que han respondido no haberlos utilizado -lo que les impide su valoracién-.
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CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

POCENTAJES

o = o
PUNTUACION "g = "g % z o R a S = ﬁ i’ S
2 3 38 B g gk of geg
2 5 8 =% |25 3 3

CERO 081 | 228 | 261 | 114 | 065 | 000 | 016 | 016

UNO 033 | 147 | 147 | 033 | 08 | 000 | 033 | 016

DOS 195 | 277 | 271 | 179 [ 114 | 033 [ 016 | o016

TRES 179 | 456 | 603 | 326 | 244 | 081 | 016 | 049
CUATRO 326 | 912 | 684 | 45 | 391 | 179 | 065 | 114
CINCO 1042 | 1173 | 1612 | 1205 | 1238 | 472 | 244 | 375

SEIS 1303 | 1498 | 1384 | 1238 | 1629 | 11,07 | 407 | 11,07

SIETE 1694 | 1922 | 1807 | 1580 | 2280 | 2818 | 993 | 2671

0CHO 2183 | 1368 | 1303 | 1368 | 2329 | 3274 | 1352 | 3095
NUEVE 847 | 537 | 635 | 635 | 1075 | 1433 | 651 | 1564

DIEZ 407 | 130 | 277 [ 79 | 212 [ 228 | 130 | 358
NOLOHAUTILIZADO | 456 | 391 | 277 | 912 | 147 | 147 | 1824 | 212
NO CONTESTA 1254 | 961 | 733 | 1775 | 195 | 228 | 4253 | 407
TOTAL 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

La valoracion media que reciben la totalidad de estos servicios y recursos es de 6,74 puntos,
mostrando, con ello, una elevada satisfaccion. También hay que sefialar que los/as que los
conocen y pueden valorarlos mayoritariamente otorgan puntuaciones por encima del 5, y en
todos los casos son minoria los grupos de personas que les conceden valoraciones iguales o
inferiores a 5 puntos, aunque con leves diferencias. En la tabla que sigue se muestran las

puntuaciones medias otorgadas a cada uno de los servicios y recursos.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

SERVICIOS Y RECURSOS PUNTUACION MEDIA
PAPELES DEL PSICOLOGO 7,49
REVISTA INFOCOP EN SOPORTE PAPEL 7,39
REVISTA INFOCOP EN WEB 7,38
ATENCION AL PUBLICO 6,79
REVISTA DEL COP DE C-LM 6,73
WEB 6,31
FORMACION 5,91
COMUNICACION CON LOS/AS COLEGIADOS/AS 5,91

Lo mejor valorado entre los/as encuestados/as son las revistas -en primer lugar “Papeles del
psicologo”, seguido por la revista Infocop en soporte papel, y por su soporte en web-,

mientras que la formacion y la comunicacion con los colegiados se evidencian como los
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puntos mas débiles de este Colegio Profesional. La pagina web, la revista del COP de Castilla-
la Mancha y la atencion que se ofrece al publico obtienen puntuaciones intermedias -que

oscilan entre 6 y siete puntos-.

También es interesante ver las puntuaciones que otorgan a estos servicios los colegiados/as
de las diferentes provincias. En la siguiente tabla se puede ver que todos ellos, independiente
del lugar de residencia, valoran con una puntuacion media superior al 6 la calidad de los
servicios que presta el Colegio de Psicologos de Castilla-La Mancha -oscilando entre el 6,08
que le otorgan los colegiados de Guadalajara, y el valor maximo de 6,92 con el que los
valoran los de Albacete-.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

PUNTUACION MEDIA
SERVICIOS Y RECURSOS CIUDAD
ALBACETE REAL CUENCA | GUADALAJARA | TOLEDO
ATENCION AL PUBLICO 713 6,61 6,96 5,56 6,59
FORMACION QUE SE IMPARTE 6,23 579 6,12 4,55 5,74
88¥£§f§gé?A'\lsCON LOSIAS 6,14 5,80 5,84 5,03 5,91
LA WEB 6,55 6,27 6,07 5,61 6,24
LA REVISTA DEL COLEGIO DE C-LM 6,85 6,89 6,65 5,95 6,55
IF_)QFF){IIEEC{ISTA INFOCOP -EN SOPORTE 746 741 745 7.8 722
LA REVISTA INFOCOP. WEB 7,34 7,38 7,67 7,55 7,28
PAPELES DEL PSICOLOGO 7,67 7,39 7,56 7,11 7,36
PUNTUACION MEDIA 6,92 6,69 6,79 6,08 6,61

En todas las provincias coinciden en dar las valoraciones mas positivas las revistas -que
mantienen las cifras medias mas elevadas- y los servicios que suelen recibir las puntuaciones
inferiores son la formacion y la comunicacion con los/as colegiados/as de las diferentes
provincias. Este Ultimo es el indicador que ocupa el ultimo lugar para los/as colegiados/as de
las provincias de Albacete -a pesar de ser esta la provincia en que esta ubicada la oficina, lo
que indica que la proximidad a la sede del COP de Castilla-la Mancha no incide en mantener
una comunicacion mas fluida con el colectivo- y Cuenca; mientras que los de Ciudad Real,
Guadalajara y Toledo valoran peor la formacion que ofrece el Colegio de Castilla-la Mancha -
por otro lado, las provincias mas proximas a Madrid, en cuya capital estd ubicada la sede
principal que tiene una mayor infraestructura y, con ello, puede ofrecer mas y mejores
servicios, lo que podria estar afectando a la valoracion de estos colegiados al comparar los

servicios que se ofrecen-.
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También es interesante conocer las puntuaciones que reciben los servicios en las diferentes
provincias con objeto de detectar como afecta la cercania/lejania de la ubicacion de la oficina
regional a la calidad percibida -habida cuenta de algunas de las criticas recogidas en la
encuesta respecto a la ubicacidén en Albacete de la oficina del Colegio Profesional regional,
con opiniones vertidas en contra recogidas de una pequefa parte de los/as colegiados/as de
las restantes cuatro provincias, aunque principalmente provenientes de los residentes en
Toledo y Guadalajara, que argumentan en mayor nimero que el resto que la distancia al COP
castellano-manchego afecta al servicio que reciben-. No obstante, se puede inferir de los
datos recogidos en la encuesta que aunque la proximidad a la sede del Colegio regional sea
uno de los aspectos que pudiera estar afectando a su percepcion, éste indicador tiene una
incidencia escasa en la calidad del servicio que finalmente consideran que reciben unos y
otros, pues la diferencia maxima entre las puntuaciones obtenidas en las cinco provincias en
el item “comunicacion con los colegiados” es de 0,84 -inferior a un punto porcentual-. A esto
también hay que afiadirle que este indicador es el que menos puntlan los/as colegiados/as
de la provincia de Albacete, por lo que se puede sefialar que la cercania a la sede del Colegio
Profesional no redunda en mantener una comunicacion mas fluida con los colegiados de esa
provincia. Ademas, gran parte de los servicios que se ofrecen en la actualidad no requieren
de una mayor cercania o presencia en cada una de las provincias castellano-manchegas,

estando a disposicion de los/as colegiados/as a través de internet.

Para concluir, recordar que lo peor valorado por los encuestados es la formacion -con un
5,91-, por lo que hay que resefiar la importancia de darle un impulso a la oferta formativa
que se ofrece al colectivo, criticada a veces por los colegiados argumentandolo en relacion a
su falta de actualizacion y/o a que no siempre todos los castellano-manchegos tienen acceso
a ella: la dispersion de los/as titulados/as en las cinco provincias castellano-manchegas -y la
atraccion que evidencian y se indica a lo largo del informe que tiene para ellos la
especializacion, bien a través de instituciones universitarias y a través del COO- indican como
un objetivo prioritario buscar formulas formativas que se adapten a sus perfiles y demandas,
ampliando y actualizando la oferta formativa que se ofrece desde el Colegio utilizando
herramientas innovadoras que faciliten que la oferta formativa llegue a todos/as los/as
interesados/as, independientemente de su lugar de residencia. A esto hay que afadirle la
importancia de activar e impulsar la comunicacion con los/as colegiados/as para mantener
con estos una mas fluida retroalimentacion y feedback, y con ello, también la formacion que
se ofrezca ha de partir del estudio previo de las necesidades y demandas formativas de los/as

titulados/as castellano-manchegos/as.
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5.2 CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Son mas de la mitad los/as titulados/as en psicologia castellano-manchegos/as que
desconocen los programas que ofrece el Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-la Mancha.
Los resultados obtenidos de la totalidad de los titulados encuestados -incluyendo en esta
pregunta tanto las respuestas de los no colegiados como los que si lo estan- indican, en
general, un elevado desconocimiento de los programas: el 43% del total de psicologos de la
region responde conocer los programas que ofrece el COP de Castilla-La Mancha, mientras

que un 57% los desconoce, tal como se muestra en el siguiente grafico.

A [ (CONOCE LOS PROGRAMAS DEL
I COP DE C-LM?

En relacion a esta pregunta hay que llamar la atencién sobre el desconocimiento tan
generalizado que tiene el colectivo de psicologos/as castellano-manchegos/as de los
programas que el Colegio les ofrece. De los que responden afirmativamente, entre los mas

conocidos®® destacan sobre todo Vitrubio y GIPEC.

!En relacidn a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacién que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacion de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencion sobre un determinado aspecto; o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final: obtener un mayor enriquecimiento del analisis -opiniones, actitudes,
comportamientos, etc.-.
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(QUE PROGRAMAS DEL COP (C-LM CONOCE?

PROGRAMA PORCENTAJE ‘Clinica” 0.7

"Alquiler de aulas” 0,53

Vitrubio” 22,20 “Entidades bancarias” 0,53
‘GIPEC” 17,05 "Seguros” 0,53
“Catéstrofes” 8,53 Vocalias” 0,35
“Tabaquismo” 8,17 "Salud” 0,35
"Formacion” 7,82 "Adopcién” 0,35
*Violencia de género” 4,97 "Riesgos laborales” 0,35
"Emergencias” 3,37 "Forense” 0.35
Peritajes” 3,02 "Internet” 0,18
"Psicologia juridica” 2,84 "Discapacitados” 0,18
"Atencion a maltratadores” 2,49 Menores” 0,18
"Comision deontolégica” 1,78 "Biblioteca” 018
Cig;;c;s jornadas, seminarios, 160 ”l:jmpre sas” 018
"Atencién a victimas” 1,60 Etica del psicdlogo” 018
"Comisiones” 1,42 Parental 018
"Drogas” 142 "Geriatria” 0,18
"Asesoramiento juridico” 1,24 Intervencion social 0,18
"Grupos de trabajo” 107 "Distintas areas” 0,18
"Cursos neuropsicologia” 0,89 Picologia del deporte” 0,18
"Convenios” 071 "Departamentos” 0,18
“lqualdad” 071 "Educativa” 0,18
"Trafico” 0,71 TOTAL 100,00

El programa Vitrubio lo destacan con el 22% de las respuestas; un 17% senalan el grupo
GIPEC de intervencion en crisis; el 9% el de catastrofes; a los que siguen el resto de
programas, actividades y servicios que la delegacion de COP de Castilla-La Mancha pone a su

disposicion.

5.2.1 Participacion

Es relevante profundizar en el interés que tiene el colectivo por las actividades que organiza
su Colegio Oficial. Participar activamente es una oportunidad no sélo para adquirir nuevos
conocimientos y competencias para el desarrollo profesional; también puede ser una
oportunidad de desarrollo personal; muestra del interés por sentirse parte del colectivo; y hay
casos en que reflejan interés no sdlo por las actividades que se realizan a través del Colegio,

sino por el un acercamiento a la entidad.
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Hay que destacar que todos los que dicen conocerlos -bien sean colegiados o no- no siempre
han participado en ellos: Unicamente la mitad de ellos afirma haber participado en alguno de
los programas del COP de Castilla-la Mancha, constituyendo el 53% del total, tal como se

puede ver en el siguiente grafico.

(HA PARTICIPADO EN ALGUN
PROGRAMA DEL COLEGID?

Asi, el restante 47% del total de colegiados/no colegiados que responden conocer alguno/s

de los programas del Colegio nunca no ha participado en ellos.

Con los datos anteriores, es importante hacer una reflexion, pues constituye un punto critico
el hecho de que seis de cada diez de los psicélogos/as de Castilla-La Mancha no conozcan los
Programas que el Colegio destina a su colectivo -independientemente de su colegiacion-, y en
mayor medida si se tiene en cuenta que de entre los que responden afirmativamente sélo los
han utilizado la mitad: asi, menos de la cuarta parte del total de los/as psicdlogos/as de la

region participa activamente en ellos.

Al profundizar en las razones por las que los psicdlogos entrevistados en la regién no han

participado en ninglin programa del Colegio se recogen las siguientes respuestas®.

%2 En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacién de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencion sobre un determinado aspecto; o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final: obtener un mayor enriquecimiento de la informacién -opiniones, actitudes,

Concepto

e Servicios del COP de Castilla-La Mancha 10>
m Sociologico




- )

!
|~Colegio Oficlal El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

J de Psiedlogos
Castille-La Manchs

MoTIVOS POR oS QUE NO HA PARTICIPADO EN NINGUN PROGRAMA

DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

MOTIVOS PORCENTAJE

“Por falta de tiempo” 31,02

“Los cursos se imparten lejos” 18,35
“No se ajusta a mi area” 9,49
“Poca informacién, que ademas llega tarde” 8,23
“No me interesa” 6,96
“No cumplo los requisitos” 570
“No lo necesito” 3,80
“No ha surgido la oportunidad” 3,80
“Por motivos personales” 2,53
“No sé como acceder a ellos” 2,53
“Estoy pendiente de que me acepten” 2,53
“No tengo medios econémicos” 1,27
“Estoy enfadado/a con el colegio” 1,27
“Por ser competencia desleal” 0,63
“Las plazas estaban cubiertas” 0,63
“No me lo he planteado” 0,63
“No se ajustan a la realidad” 0,63
TOTAL 100,00

De las respuestas recogidas hay que destacar que sus argumentos se refieren,
principalmente, a la falta de tiempo, aunque también son muchos los que lo argumentan en
base a sus dificultades para acceder a la formacion presencial que ofrece el colegio, lo que
vuelve a incidir en el interés que tiene el colectivo por la formacién que ofrece su colegio
profesional y en la necesidad de utilizar herramientas diferentes a las actuales para ofrecer
una formacion que se adecue a la dispersion territorial de los titulados/as castellano-

manchegos.

Es importante planificar los Programas dando una mayor cobertura al colectivo en relacién a
la distribucion geografica -la distancia entre las cinco provincias castellano-manchegas es un
handicap importante a tener en cuenta a la hora de ofrecer los servicios, de plantear
actividades, programas, cursos de formacion, etc...; también destacar la falta de interés por
parte de los/as colegiados/as y de los profesionales de la Psicologia en general por los temas
de los Programas que se organizan y se destinan precisamente a ellos -lo que haria necesario
plantear un analisis en profundidad de sus demandas y necesidades para orientar

adecuadamente las actividades, sus necesidades formativas, etc,...-; y en ocasiones también

comportamientos, etc.-.
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apuntan que no han participado por falta de informacion, lo que plantea la necesidad de
mantener una comunicacion mas fluida -tal como lo apuntan también en numerosas

ocasiones en sus cuestionarios-, mejorando las redes de comunicacion con el colectivo.

5.3 DEMANDA DE AREAS /SERVICIOS

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-la Mancha, ademas de supervisar la practica
profesional, impulsa la empleabilidad de sus colegiados/as ofreciendo informacion sobre la
oferta formativa, seminarios y jornadas, ofertas de empleo, etc., poniendo también a su
alcance diferentes servicios y programas para ayudar al ejercicio de la profesién y a su
actualizacion. En relacion a las areas/servicios que demanda el colectivo, en primer lugar hay
que destacar que son muchos los colegiados/as que no los utilizan, -el 23% del total de los/as
encuestados/as-. Por otro lado, también hay que indicar que son muchos los que demandan,
sobre todo, formacién -el 27% del total-, seguido de los que se ponen en contacto con el COP
para solicitar informacion -el 20%-, y asesoramiento juridico -el 15% de ellos/as-, como se

puede ver en la tabla que sigue.

AREAS/SERVICIOS DEL COP DE CASTILLA-LA MANCHA Y RELACION CON LA DEMANDA

AREAS/SERVICIOS PORCENTAJES

sl NO TOTAL
FORMACION 26,56 73,44 100,00
INFORMACION GENERAL 19,71 80,29 100,00
ASESORAMIENTO JURIDICO 15,32 84,68 100,00
ASESORAMIENTO DE EMPLEO 8,17 91,83 100,00
PARTICIPACION EN PROGRAMAS 3,37 96,63 100,00
PARTICIPACION EN COMISIONES 1,74 98,26 100,00
ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS, ETC. 1,43 98,57 100,00
OTROS 8,58 91,42 100,00

Sithan nuevamente en un lugar destacado a la formacién como el servicio que mas
frecuentemente demandan de entre la totalidad de los que se les ofrecen -a la vez que, como
se ha visto anteriormente, también es éste el servicio que mas critican y menos puntdan,
otorgandole a su calidad una puntuacion media de 5,91, inferior a la media del resto de los
servicios que se ofrecen-, siendo esta respuesta sefialada por uno de cada tres de los/as

colegiados/as.
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Constituyen un grupo mas numeroso los que contactan con el Colegio Profesional de Castilla-
La Mancha para recibir formacion, informacion y asesoramiento -bien sea general, juridico y/o
en relacion al empleo-, pero en el extremo opuesto también hay que sefialar que son pocos
los que participan activamente en el mismo: es muy escasa la participacion en programas, en
comisiones, y es escaso el interés que tienen por asistir las Jornadas y/o Congresos que se

organizan desde el COP regional.

Finalmente también hay que sefialar que algunos/as psicologos/as también sefialan utilizar
otros de los servicios que el Colegio oferta -no incluidos en la encuesta-, entre los que
detallan la homologacion del titulo, los servicios de biblioteca, las tramitaciones y el

asesoramiento deontoldgico.

En vista de lo anterior podemos concluir que, en general, los/as colegiados/as consideran que
son de calidad las revistas y publicaciones, aunque son mas criticos con los restantes servicios
que ofrece el Colegio de Psicdlogos de Castilla-la Mancha, y principalmente con la oferta
formativa, siendo esta Ultima, por otro lado, lo que mas les atrae al COP regional, junto a la
informacion y al asesoramiento que les ofrece. A su vez, hay que recordar que son escasos lo
que participan en programas, comisiones y/o asisten a las jornadas y congresos que se

organizan desde este Colegio regional.

5.4 SUGIRIENDO MEJORAS

También se recogen en la encuesta las opiniones de todos los psicdlogos de Castilla-la
Mancha, colegiados y no colegiados, apuntando las mejoras que consideran que han de

llevarse a cabo en el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha.

En primer lugar, hay que sefalar que del total de los 735 individuos que han participado en la
encuesta, el 19% no da ningun tipo de respuesta, no indica mejoras en el Colegio -la mayoria
de ellos-, otro 10% indica que no sabe dar respuesta a este interrogante; y un 1% no
contesta, -, evidenciando con ello su desconocimiento y/ desinterés por las actividades y/o

servicios que se ofrecen desde este organismo.
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Los/as psicologos/as -colegiados y no colegiados- que dan respuesta ** indicando sus

sugerencias a través de la encuesta, sugieren las siguientes mejoras.

EN EL COP DE CASTILLA-LA MANCHA (QUE MEIORAS SUGERIRIAY

MEJORAS PORCENTAJES
“Diversificacién formativa en toda la regién” 15,60
“Mayor oferta formativa” 15,32
“Descentralizacion, mayor presencia en otras provincias” 14,23
“Mas atencion, mejorar el trato con los colegiados y una comunicacion mas &gil” 8,76
“Mas informacién y visibilidad en medios de comunicacion y en web” 8,07
“Mejora en la recepcion de revistas y correos con informacién de cursos” 6,29
“Mas éareas” 3,69
“Implicacion real con los psicdlogos” 3,42
“Bolsa de trabajo” 3,28
“Compafierismo” 2,19
“Cursos mas baratos, o gratis” 1,92
“Mejora de servicios, ampliacion de recursos” 1,23
“Datos actualizados” 1,23
“Biblioteca” 0,96
“Oferta formativa a distancia, online” 0,96
“Mas informacién sobre trabajos” 0,82
‘Ampliacion de horarios” 0,82
‘Ayudar a los colegiados, apoyar sus derechos” 0,82
“Mejorar la calidad de las revistas” 0,82
“Mejorar la cobertura y el asesoramiento legales” 0,68
“Mejorar la web” 0,68
“Bajar las cuotas” 0,55
“Mas reuniones” 0,55
“Buen funcionamiento” 0,55
“Mejorar el area educativa” 0,55
“Subida de cuotas” 0,40
“Innovacion” 0,40
“Apoyo al orientador” 0,40

% En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacion de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencidon sobre un determinado aspecto, o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final de obtener un mayor enriquecimiento de la informacion -opiniones, actitudes,
comportamientos, etc.-.
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MEJORAS PORCENTAJES
“Realizacion del directorio técnico” 0,40
“Becas, ayudas econdmicas” 0,27
“Mejorar la clinica” 0,27
“Temas de discapacidad” 0,27
“Lucha contra el intrusismo” 0,27
“Psicologia del deporte” 0,27
“Pagar servicios a los colaboradores” 0,27
“Mas cursos homologados” 0,27
“Mayor participacion de los colegiados” 0,14
“Mas colaboracion con los centros educativos” 0,14
“Interaccion con las empresas” 0,14
“Orientacion para recién licenciados” 0,14
“Mejorar la calidad en todos los aspectos” 0,14
“Grupos de trabajo” 0,14
“Fomentar el voluntariado” 0,14
“Mas cursos a escala internacional” 0,14
“Conexion y relacion con otros colegios” 0,14
“Mejor organizacion de los cursos” 0,14
“Que luche mas por el tema de la atencién primaria” 0,14
“Consolidacion del colegio” 0,14
“Que no haya monopolio” 0,14
“Apoyo y reconocimiento a los autonomos” 0,14
“Mas centros de trabajo” 0,14
‘Academia para preparar el PIR” 0,14
“Terminologia sexista” 0,14
“Informacion sobre oposiciones” 0,14
TOTAL 100,00

A pesar de la gran cantidad de respuestas obtenidas y de su gran dispersion, se puede ver
gran homogeneidad entre muchas de sus argumentaciones, centrandose muchas de ellas
nuevamente en lo reiterado con frecuencia en este informe: la formacion, la demanda de una
mayor cobertura geografica, y la comunicacion con los/as colegiados/as, entre otras. También
al analizar las respuestas desagregadamente entre el colectivo de colegiados y el de no
colegiados/as se observa que coinciden en sugerir mejoras en relacion a la descentralizacion y

a las demandas de impulsar la oferta formativa.

Hay que recordar que las mejoras que sugieren redundan en la misma linea de todo lo visto
hasta ahora en el informe, destacando entre sus demandas la ampliacion, actualizacion e
innovacion de la oferta formativa, y el interés que reitera tener el colectivo por que éste

Colegio Profesional amplie su cobertura en la regiéon para tener una mejor comunicacién -
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aunque, como se ha visto anteriormente, hoy en dia, la proximidad a una buena parte de
los/as personas encuestadas no afecta ni tiene una relacion directa con el establecimiento de
una comunicacion mas fluida-, aspectos que coinciden en sefialar tanto los/as colegiados/as

como los no colegiados/a.

5.5 OTROS SERVICIOS

Aunque, en general, tal como se indica anteriormente, el colectivo al que destinan sus
servicios y actividades esta satisfecho con lo que ofrece el Colegio Oficial de Psicdlogos de
Castilla-La Mancha, existe la posibilidad de que también necesiten y demanden otros que
todavia no se satisfagan en la actualidad. Para que una entidad pueda dar un buen servicio,
es muy importante interesarse periddicamente por las necesidades y demandas de los
individuos a los que los destinan, pues éstas son cambiantes y las entidades han de adaptarse

a ellas para ofrecer un servicio de calidad.

En primer lugar es importante indicar que son muchas las personas que responden no echar
en falta ningun servicio ni areas de trabajo diferentes a los que en la actualidad les ofrece el
COP de Castilla-la Mancha: la mitad de las personas encuestadas asi lo afirma, a los que hay

gue anadir uno de cada diez que no contestan a esta pregunta.

Entre las respuestas que se recogen ** destacan muchos colegiados/as por demandar,
nuevamente, que se mejore la oferta formativa; a los que le siguen los que reclaman la
apertura de delegaciones provinciales; y también son numerosos los que, de una forma u
otra, orientan sus respuestas a la mejora de la comunicacion entre esta institucion y los
colegiados demandando una comunicacion mas fluida y frecuente, aunque son muchas otras

sus respuestas y, por lo general, muy dispares, como se puede ver a continuacion.

* En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacion de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencion sobre un determinado aspecto; o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final de obtener un mayor enriquecimiento de la informacion -opiniones, actitudes,
comportamientos, etc.-.
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AREAS/SERVICIOS QUE ECHA EN FALTA EN EL COP DE CASTILLA-LA MANCHA

AREAS/SERVICIOS PORCENTAJES
“Mejorar la oferta formativa” 27,61
“Diversificacion regional en las acciones del Colegio. Sedes provinciales” 12,75
“Mas reuniones, mejorar la comunicacion con los colegiados” 7,61
“Mas informacion en general, actualizada” 6,71
“Recepcion de la revista con mayor celeridad” 6,04
“Bolsa de trabajo” 6,04
“Que funcione mejor el servicio juridico” 2,46
“Mas agilidad en las respuestas a las consultas” 2,46
“Mas apoyo a los colegiados” 2,24
“Mejorar la biblioteca” 2,01
“‘Representacion de otras areas” 1,79
“Mejor funcionamiento” 1,79
“Orientacion laboral y profesional” 1,34
“Compafierismo y mayor comunicacion entre los colegiados” 1,34
“Atencion personalizada” 1,34
“Psicologia educativa” 1,12
“Mas informacién en la web” 1,12
“Que no esté tan monopolizado” 0,89
“Mas descuentos para colegiados” 0,89
“Asesoramiento sobre aspectos legales” 0,89
“Temas de neuropsicologia” 0,67
‘Revista mas consistente” 0,67
“Mas formacion en el area de RRHH” 0,67
“Mas agilidad en las tramitaciones del reconocimiento de clinica” 0,67
“Cursos gratuitos” 0,67
“Area de discapacidad” 0,67
“Psicologia deportiva y danza” 0,45
“Pedagogia” 0,45
“Mejor conexion con el Colegio de Madrid” 0,45
“Mas publicidad” 0,45
“Investigacion” 0,45
“Formacion online” 0,45
“Servicio estadistico” 0,22
“Publicaciones cientificas” 0,22
“Psicologia infantil” 0,22
“Mejorar los ponentes en los cursos” 0,22
“Mejor relacion con la universidad” 0,22
“Mas grupos de trabajo y méas estables” 0,22
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AREAS/SERVICIOS PORCENTAJES
“Linea sistémica” 0,22
“Horario mas flexible” 0,22
“Gerontologia” 0,22
“Especialidad en inmigracion” 0,22
“Ampliar en enfermedades degenerativas” 0,22
“Cursos de Ciencias de la Salud” 0,22
“Buzén de sugerencias” 0,22
‘Becas” 0,22
‘Aula joven” 0,22
“Atencion a auténomos” 0,22
“Area de violencia de género” 0,22
“Area humanista” 0,22
“Area de servicios sociales” 0,22
“Area de psicologia del trafico” 0,22
“Area de proteccion de menores” 0,22
‘Alquiler de despachos” 0,22
TOTAL 100,00

En la tabla anterior se observa que lo que mayormente echan en falta y en lo que evidencian
con mayor unanimidad vuelve a ser, nuevamente, la mejora de la oferta formativa que ofrece

el Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha.

El Colegio Oficial de Psicdlogos tiene como una de sus principales preocupaciones fomentar la
especializacion y cualificacion de sus colegiados en distintas areas de la Psicologia,
constituyendo asi una herramienta impulsora del desarrollo de estos profesionales, que
demandan calidad y actualizacion constantes. Para que la oferta formativa constituya un valor
para el colectivo se ha de ofrecer una formacion actualizada, innovadora y de calidad, y para
ello es indispensable tener en cuenta las necesidades y demandas de los/as colegiados/as y
disponer de un Plan de Formacion que hay que elaborar en base a un analisis de necesidades
formativas, y para ello también hay que tener en cuenta los perfiles de los/as colegiados/as
que los demandan, con el objetivo final de vincular adecuadamente la oferta formativa con
los demandantes de formacion. También es necesario realizar planes de formacion a partir de
la deteccion de las areas de mayor proyeccion que pongan en relacion el perfil de los
psicologos de la regidn, sus necesidades, demandas y ocupaciones, con los cambios que se
estan llevando a cabo en el mercado laboral -planes que se han de disefiar utilizando métodos

de investigacion social utilizados en prospectiva, partiendo, por ejemplo del asesoramiento de
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grupos expertos, realizando investigacion cualitativa mediante entrevistas y grupos de
discusion, entre otros- con el objetivo final de disefiar una formacion actualizada, con calidad
y de utilidad para los/as colegiados/as castellano-manchegos, formacién que también pueda

ofrecerse a los/as titulados/as no colegiados/as, o incluso a los residentes en otras regiones.

No obstante, es logico que el Colegio Profesional no pueda ofrecer todos los servicios ni
organizar todas las actividades que a cada uno de los colegiados les interesa, pues como se
ha visto anteriormente, son muchas sus demandas, pero también heterogéneas, lo que
imposibilita dar respuesta a todas ellas. Aunque en este punto si resulta importante hacer una
reflexion y plantearse mejorar las areas y los servicios que se les ofrece en la actualidad, pues
al agrupar todas sus respuestas se observan que algunas de sus demandas se refieren a
temas muy similares y habitualmente mencionados por el colectivo, como son el impulsar la
oferta formativa, y mejorar la comunicacion con el colectivo haciendo un esfuerzo por dar una

mayor cobertura territorial, dos objetivos factibles.

5.6 EL APOYO DEL COLEGIO PROFESIONAL

El fin prioritario del Colegio de Psicologos de Castilla-La Mancha es dar cobertura a los
profesionales de la region y apoyar e impulsar la profesion pero, los/as colegiados/as ése
sienten ayudados y respaldados por el Colegio Profesional de Castilla-La Mancha?.
Inicialmente hay que indicar que un importante 16% de las personas encuestadas, todos/as
ellos/as colegiados/as en el COP regional, no han dado respuesta a la pregunta, “no saben/no
contestan”. De entre los que responden, es de destacar que la mayoria lo hace
afirmativamente, indicando con ello la percepcion de su apoyo: el 65% responde sentirse
ayudado y/o respaldado por este colegio profesional, tal como se muestra en el grafico que

sigue.
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(SE SIENTE AYUDADO/RESPALDADO
POR EL COD?

Entre los motivos que argumentan los que se sienten respaldados por el COP de Castilla-La
Mancha, el grupo mas numeroso corresponde a los que afirman que han recibido ayuda
cuando la han necesitado, los que lo afirman a pesar de apuntar no haber necesitado todavia
de su ayuda ni respaldo, y los que confian en recibir su ayuda si la necesitaran, tal como se
recoge en la tabla® que sigue, aunque también se observa una elevada variabilidad en sus

respuestas.

% En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacion de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencion sobre un determinado aspecto; o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el andlisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final: obtener un mayor enriquecimiento del analisis -opiniones, actitudes,
comportamientos, etc.-.

Concepto
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En el extremo opuesto, también un importante 35% de los/as colegiados/as responde no

sentirse respaldado ni apoyado por el Colegio regional, sefialando los motivos siguientes.

1
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[
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MOTIVOS

“Me ha ayudado siempre que lo he necesitado”

“Adn no lo he necesitado”

“Supongo que me ayudara cuando lo necesite”

“Estar colegiado es una garantia y un requisito”

“Me ha ayudado dentro del margen de actuacion que le permite la administracion”
“Cumple sus funciones correctamente”

“Ofrece buen asesoramiento juridico”

“Me ponen al dia y me informan”

“Ayudan a la especialidad clinica”

“Defiende al colectivo”

“Me conocen y me tienen en cuenta”

“Formo parte de la Junta de Gobierno y me escuchan”
“Me han dejado trabajar de voluntario”

“A la hora de pagar, si”

TOTAL

PORCENTAJES

35,47
24,53
22,13
8,00
3,20
1,87
1,07
1,07
0,53
0,53
0,53
0,53
0,27
0,27
100,00
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MOTIVOS POR LOS QUE NO SE SIENTE RESPALDADO /0 AYUDADO POR EL COP DE CASTILLA-LA

MANCHA

MOTIVOS PORCENTAJES
“No lo he necesitado, no lo conozco” 21,89
“No me ha ayudado cuando lo he necesitado, tuve que buscar asesoramiento en otra parte” 16,92
“Ineficacia y mala coordinacion del colegio” 11,44
“No hace nada, es sélo un tramite” 9,95
“Sélo ayuda a la especialidad clinica, hay areas desatendidas” 9,95
“Distancia con la sede” 8,96
“Todo llega tarde” 3,48
“No creo que me vaya a ayudar cuando lo necesite” 2,99
“Esta monopolizado por unos pocos” 2,99
“Me ha ayudado muy pocas veces” 1,99
“Desilusion por el tema del PIR” 1,49
“La cuota es demasiado alta para los servicios que presta” 1,49
“Da un mal asesoramiento juridico” 1,00
“No me llegan ofertas de empleo” 1,00
“No apoya a los auténomos” 0,50
“Compite conmigo laboralmente” 0,50
“Por problemas con las autoescuelas” 0,50
“Mala pagina web” 0,50
“Cometen errores con las cuotas” 0,50
“No tiene una politica de respaldo a los psic6logos” 0,50
“Tengo malas referencias de éI” 0,50
“Falta compafierismo” 0,50
“No me gustan los cursos” 0,46
TOTAL 100,00

De sus respuestas® hay que destacar la similitud con las que ofrecen los que responden
afirmativamente: son numerosos los que indican que no han necesitado sus servicios y no los
conocen -a pesar de haber afirmado previamente que se sentian ayudados y/o respaldados

por este Colegio Profesional-, y también constituyen un nimero relevante de respuestas las

% En relacién a esta pregunta hay que indicar que para mayor enriquecimiento de la informacion que se
desea obtener, se plantea este interrogante en el cuestionario como una pregunta de tipo abierta: no se
sugieren respuestas a través del/la encuestador/a ni se ofrecen opciones de respuestas cerradas a las
que las personas encuestadas deban responder afirmativa o negativamente. Se plantea como una
pregunta abierta: se recogen todas las respuestas que dan las personas encuestadas, literalmente -
incluso a veces sin tener en cuenta la adecuacion de la respuesta al interrogante concreto que se
formula, pues hay ocasiones en que los individuos transmitimos opiniones con las que nos
contradecimos, o deseamos que se concentre la atencidon sobre un determinado aspecto, o intentamos
evidenciar actitudes y/u opiniones criticas mas alla del interrogante que se nos plantea, etc.- que a
veces incluso puede estar en detrimento de su utilidad para el analisis posterior, pero con ello se
consigue el objetivo final de obtener un mayor enriquecimiento del andlisis -opiniones, actitudes,
comportamientos, etc.-.
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de los profesionales que, en este caso, afirman no sentirse respaldados porque cuando lo han
necesitado no han obtenido su ayuda teniendo que buscar asesoramiento externo, a las que
hay que afiadir las criticas al funcionamiento del Colegio, a su actividad, orientacion y/o los

servicios que ofrece.

En relacion a este interrogante también hay que resefnar que, en lineas generales, los que se
sienten mas ayudados y respaldados son los que han cursado la especialidad de Clinica -el
66% de ellos/as-. Seguido por los que han elegido la educativa -el 55%- tal como se muestra

en la siguiente tabla.

(SE SIENTE AYUDADO Y/0 RESPALDADO POR ESTE COLEGIO PROFESIONAL?

ESPECIALIDAD PORCENTAJE
S| NO TOTAL
CLINICA 65,68 34,32 100,00
EDUCATIVA 55,00 45,00 100,00
INDUSTRIAL 47,37 52,63 100,00

Son menos los apoyos que afirman percibir del colegio los que han hecho la especialidad de
industrial respondiendo en su mayoria negativamente, aunque con porcentajes bastante

proximos.

Hay que incidir en un tema importante: el Colegio de Psicdlogos de Castilla-la Mancha se debe
promocionar activamente, esta institucion tiene que acercarse a sus colegiados y a los no
colegiados. Junto a esto también tiene que dar a conocer el importante papel que desarrollan
estos titulados e impulsar la empleabilidad de los desempleados y la mejora de las
condiciones laborales de los que trabajan, interrelacionarse con los ofertantes de empleo y
empleadores -empresas privadas, entidades sin animo de lucro y administracion publica-, con
la sociedad en general, acercando esta profesién a la ciudadania castellano-manchega,

impulsando, con ello, el desarrollo de esta disciplina.

Para finalizar, hay que sefialar que el 86% del total de las personas tituladas en psicologia
encuestadas trabaja ejerciendo como psicdlogo/a o en areas y/o temas relacionados con la
carrera, y que la mayoria actualiza sus conocimientos y recibe formacion continuadamente -
asi lo indican en la encuesta- a través de diversas entidades publicas -sobre todo en las
universidades- y privadas, por lo que el Colegio Profesional tiene una gran labor por hacer
para constituirse en ese canal a través del cual adquieran la formacion especializada que

demandan los psicologos y psicdlogas de Castilla-La Mancha.
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| RESUMEN

La mayoria de los titulados/as castellano-manchegos/as colegiados/as
tienden a valorar positivamente la calidad de |os servicios y recursos

gue ofrece el Colegio Profesional de Psicdlogos de Castilla-la Mancha.

A los servicios y actividades que este colegio ofrece, le otorgan una
puntuacion media de 6,74 puntos, mostrando, con ello, una elevada

NeliN{eleleile]sh

En general, los psicologos y psicologas de la regidon manifiestan un
elevado desconocimiento de los programas que ofrece el COP
regional: Unicamente el 43% del total de psicologos encuestados
responde conocer los programas que ofrece el COP de Castilla-La
Mancha. Entfre los que mds se conocen destacan el programa Vitrubio
y el GIPEC.

Unicamente la mitad de los que conocen los programas del COP
indican haber participado en ellos, argumentdndolo en base a su falta
de tiempo, y son muchos los que apuntan su dificultad para acceder a

la formacion presencial que ofrece el colegio.

Hay que destacar que son muchos los colegiados/as que no utilizan las
dreas/servicios del colegio -el 23% de los/as encuestados/as-. De entre
los que los utilizan, es elevado el nUmero de los que demandan
formacion -el 27% del total-, seguido de los que se ponen en contacto
con el COP para solicitar informacién -el 20%-, y asesoramiento juridico

-el 15% de ellos/as-.

Las mejoras que sugieren al colegio profesional se orientan,
principalmente, a la formacioén, demandan una mayor cobertura

geogrdfica, e impulsar la comunicacion con los/as colegiados/as,

Servicios del COP de Castilla-La Mancha 119

\\\%\ ‘ Sociologico




- )

!
|~Colegio Oficlal El perfil del psicélogo y el COP de Castilla-La Maach

J de Psiedlogos
Castille-La Manchs

enfre ofras. También al analizar desagregadamente las respuestas
entre el colectivo de colegiados y el de no colegiados/as se observa
la coincidencia en sugerir su descenfralizacion y al impulso de la oferta

formativa.

Por Ultimo el 65% del total de los/as colegiados/as se sienten ayudados

y/o respaldados por este colegio profesional, argumentando que han
recibido ayuda cuando la han necesitado, los que lo afirman a pesar
de apuntar no haber necesitado todavia de su ayuda ni respaldo, y los

gue confian en recibir su ayuda si la necesitaran.

En el lado opuesto, un menor 35% de los/as colegiados/as responde no
sentirse respaldado ni apoyado por el colegio regional, argumentando
gue no han necesitado sus servicios y no los conocen. También
constituyen un nuUmero relevante de respuestas las de los colegiados
que afirman no sentirse respaldados por este colegio profesional pues
cuando lo han necesitado no han obtenido su ayuda y por ello han
tenido que buscar asesoramiento externo, a las que hay que anadir las
criticas al funcionamiento del Colegio, a su actividad, orientacion y/o

los servicios que ofrece.
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METODOLOGIA

El interés del Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha por conocer el perfil del
colectivo al que da cobertura conduce a la puesta en marcha de este estudio. Debido a la
imposibilidad de disponer de informacién detallada, actualizada y desagregada de los/as
titulados/as castellano-manchego, a que no hay fuentes de datos disponibles -y las mas
genéricas y generalistas disponibles no estan actualizadas ni se ajustan al objeto de estudio-,
el andlisis que constituye la base de este informe se realiza partiendo de los datos de
titulados/as disponibles en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha y tomando
como base una encuesta que se lleva a cabo a licenciados/as, tanto colegiados/as como no

colegiados/as, registrados/as en este Colegio Profesional.

Para llevar a cabo el estudio que se refleja en este informe se ha utilizado metodologia
cuantitativa a través de la técnica de la encuesta: se ha disefiado un cuestionario compuesto
por 49 preguntas -ver anexo- para obtener informacion de los perfiles de los/as psicologos/as
que residen y/o trabajan en Castilla-La Mancha, conocer sus condiciones en el mercado

laboral y las necesidades y demandas a su Colegio Profesional.

Es asi como este documento es fruto de la realizacion de una encuesta que se ha llevado a
cabo mediante la utilizacion del método cientifico. La validez y representatividad de los
resultados de esta encuesta -que permite extrapolar los datos recogidos de los cuestionarios
de 735 personas al conjunto de profesionales de la psicologia de Castilla-La Mancha
colegiados/as en el COP de la regién, depende fundamentalmente de su metodologia: la
encuesta es una técnica apropiada y valida para obtener informacion sobre el tema objeto de
estudio; sus caracteristicas metodoldgicas -estructura, preguntas, inmediatez, etc.- son
apropiadas para indagar en este tema; la adecuacion del disefio del cuestionario; el tamano
muestral -que permite que la muestra sea representativa en tamano y composicion de la

poblaciéon objeto de estudio; y la rigurosidad en el trabajo de campo.

Se han utilizado métodos sistematicos de investigacion empirica, analisis de datos,

elaboracién y valoracién de pruebas, con objeto de desarrollar un cuerpo de conocimiento
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sobre el perfil de los profesionales en psicologia de la region castellano-manchega. No
obstante, también hay otro aspecto especifico que hay que mencionar: el hecho de realizar
encuestas, de poder plantear preguntas directamente a aquellos a los que estudiamos,
también tiene dificultades, porque a veces, cuando sabemos que nuestras actividades y
opiniones se estan estudiando, nos vemos condicionados, e incluso podemos llegar a
modificar nuestras respuestas. Cuando nos sentimos investigados, observados, o cuando
respondemos a encuestas, consciente o inconscientemente podemos querer dar una imagen
de nosotros mismos que puede diferir de nuestras opiniones, actitudes y/o comportamientos
habituales: podemos tratar de “ayudar” al investigador y/o encuestador dandole las
respuestas que creemos mas apropiadas y/o las mas generalizadas, o incluso intentar dar una
imagen diferente de nosotros mismos conforme a lo que creemos que se deberia ser o
responder. Como ejemplo, es el efecto que causa en nosotros la “deseabilidad social”.
Siempre tenemos que contar con este pequefo inconveniente y la dificultad asociada a una

encuesta: es lo que conlleva investigar seres humanos.

A lo anterior hay que afadir el efecto de sensibilizacion que provoca la realizacion de una
encuesta, pues a través de la misma se conciencia a la poblacion encuestada, ya que invita a
reflexionar ante las propias opiniones, actitudes y comportamientos. Por lo tanto, el método

de la encuesta, ademas de recopilar informacion, tiene un importante efecto sensibilizador.

A continuacion se presenta la Ficha Técnica de la encuesta.

FICHA TECNICA
UNIVERSO Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha
AMBITO GEOGRAFICO Castilla-La Mancha
TAMANO DE LA POBLACION 1.130 personas tituladas en Psicologia
TIPO DE MUESTREQ?’ No se ha realizado muestreo
NIVEL DE CONFIANZA 95%
ERROR MUESTRAL +2,1%
TAMANO DE LA MUESTRA 735 individuos
CRITERIO DE AFIJACION No se ha realizado muestreo
CRITERIO DE ESTRATIFICACION No se ha realizado muestreo
FECHA DE REALIZACION DEL TRABAJO El trabajo de campo se ha realizado en tres periodos consecutivos desde el
DE CAMPO 26/09/2008 hasta el 04/04/2009

% No se ha realizado muestreo. El objetivo del presente estudio ha sido realizar un censo encuestando
al 100% de los/as colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha.
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REF. COP-01

" Saciologico ENCUESTA: COLEGIO DE PSICOLOGOS N° Cuestinari
www.nﬂﬂﬂEptﬂSﬂﬂlﬂlﬂglnﬂ.nﬂm DE CAST”—LA_LA MANCHA
PRESENTACION:

iiiBUENOS DIAS/TARDES!!! Mi nombre es... El Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla-La Mancha esta realizando una encuesta con el
objetivo de conocer las necesidades y demandas del colectivo. Le agradeceria que me concediera 10 minutos para contestar unas
preguntas.

Antes de comenzar me gustaria hacer especial hincapié en que su colaboracion sera confidencial. Ademas, todos los datos recogidos
en cada una de las preguntas de este cuestionario Unicamente van a ser tratados con fines estadisticos junto con los del resto de las
personas entrevistadas y no seran utilizados para ningln fin diferente al de realizar un analisis conjunto de la totalidad de los
cuestionarios cumplimentados. El tratamiento que recibirdn estos datos sera el que recoge la Ley de Proteccion de Datos y los
cuestionarios seran destruidos una vez realizado el tratamiento estadistico correspondiente.

DATOS ACADEMICOS

0. ¢ participa en la encuesta? \ 1. ¢ En qué afo inicio la carrera de Psicologia? 2. ¢ En qué afo la finaliz6?
s o | O |
N el O
NOTIENETIEMPO | 03 [ |
NOLEINTERESA 04[O |
NO ESTA NUNCA EN CASA 05 ]

3. ¢En qué universidad estudio? 3. ¢Cual es su especialidad?
CLINICA

EDUCATIVA

5. ¢ Tiene formacion de Tercer Ciclo —-Doctorado-? 6. ¢ En qué universidad ha realizado/esta realizando esta formacion?
| SOLO TIENE EL DEA / PERIODO DOCENTE

| SILATIENE -DEA / PERIODO DOCENTE-

7. ¢Considera que la carrera de psicologia responde a . .
. . 8. ¢Por qué?
sus expectativas formativas y laborales?

st

. . o . . donde 0 es muy insatisfecho y 10 muy satisfecho
9. Nivel de satisfaccion con la carrera de Psicologia - ; E - - = 6 2 P ° 10

' 10.Enla actualidad, ¢realiza estudios
de algun tipo?

11. ¢ Cudles?

12. ¢ Cuanto tiempo paso sin trabajar/paro desde la finalizacion 13. Durante el tiempo que estuvo en esa situacion ¢ realizé alguna de las
de la carrera hasta conseguir su estabilidad laboral? siguientes actividades? RESPUESTA MULTIPLE

14. ; Considera que la carrera de psicologia esta
. adaptada a la realidad del mercado laboral?

AMBOS a
[P B AUTONOMOPASARAP2] 2 | O

NO PASAR AP.24 02 PRIVADO 02 et ST EFENEIESS S
H R H AUTONOMO CON EMPRESA PASAR A P.2q B | O

PUBLICO | 03 | O |



19. ¢ Qué tipo de contrato tiene? 20. Nombre de la entidad/empresa para la cual trabaja

 INDEFINDO o1 | O
FIODISCONTINUO | 02| O
 DURACION DETERMINADA | 03| O
CEVENTUAL 04| O
CINTERINDAD | o5 | O
~ FORMACION/PRACTICAS | o5 | O
~_ FUNCIONARIO O ESTATUTARIO | 07 | [
OTROS 108 | O

21. ; Trabaja ejerciendo como psicélogo/a o en
areas ylo temas relacionados con la carrera?

22. ;Por qué?

24. A la hora de ejercer su profesion,
¢considera que existen obstaculos

. 25. ¢ Cuales?
para insertarse en el mercado
laboral?
MENOS DE 500€ 01 O SI o1 | O=
_DES0l€A1000€ |02 | [ o 0 e |08
_DE1001€A1500€ 03 O
_DE1501€A20006 04 [
_DE200t€A25006 05 [
_DE2501€A30006 05 [
MAS DE 3000€ 07 O

27. ¢Por qué no? 28. ¢ Por qué se dio de baja?
ESTUVO COLEGIADO Y SE DIO

29. Aunque en este momento no esté

. ) . 30. ¢Por qué?
colegiado, ¢ le interesaria hacerlo? ¢rorq

| 01
| 02

oo

32. ;Desde
cuando esta

33. Ahora nos interesa conocer su valoracion con relacion a la calidad de los servicios prestados por el colegio de psicélogos,
para ello debe puntuar de 0 a 10 la valoracion a cada uno de los siguientes aspectos (teniendo en cuenta que el 0 es “muy
insatisfecho” y el 10 significa su mayor grado de satisfaccion) :

colegiado? Afo:

B U B

ococoo0oo0oo0o0o
(- - I W R B B -
NNNNNNNN
00 00 0O 00 00 ™
LCowvwwovwVvwvov

35. ; Qué areas/ servicios echa en falta en el colegio deC-LM

oo

OoOooooo

36. ¢ Se siente ayudado y/o respaldado por
este colegio profesional?

37. ;Por qué?




A TODOS/AS

38. En el colegio profesional de C-LM ; qué mejoras sugeriria?

39. ¢ Conoce los . o
programas del 40. ;Cuales? 501 farﬂcl?ado &
colegio? algunos

42. ;Por qué?

ad
2| O

D. ¢ Tiene algunos de los
C. Estado civil

siguientes habitos?

HOMBRE | 1 SOLTERO/A 10 DEPORTE | 1 |[O
MUJER EN PAREJA 2 | O LR |2 |O
CASADO/A 30 VWAR | 3|0
DIVORCIADO/A — SEPARADO/A 4| 0O FUMAR | 4 |0
VIUDO/A 5| 0 OTROS | 5 |O

E. Region de F. Provincia de G. Municipio de
Residencia Residencia Residencia
Concepto Sociolégico realiza sus estudios respetando la Ley de Proteccion de Datos 15/199, sigue el Codigo Deontolégico del llustre Colegio Nacional de Sociélogos, y el Cédigo Internacional
CCI/ESOMAR de practicas de Investigacion Social.

{iiGRACIAS POR SU COLABORACION!!!

Este cuestionario ha sido elaborado exclusivamente para llevar a cabo la encuesta del
Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha y es propiedad de la empresa
Concepto Sociolégico: si se desea hacer uso de el ha de informarse por escrito a la

empresa —info@conceptosociologico.com— para solicitar su utilizacién y recibir

informacidn de las condiciones de su uso.







concepto sociologico

Nt Y Yy rsry Ty

tel.: (+34) 967 664 880
calle mayor n® 35 -edificio legorburo- planta 53, oficinas e-f 02001 albacete, spain
info@conceptosociologico.com
www.conceptosociologico.com



